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LISTA DE DEFINICOES

BOMBEIRO COMUNITARIO OU MISTO a organizacdo civil que dispde, além de
voluntarios, também de funciondrios municipais ou estaduais, com a finalidade de
auxiliar nos servicos de prevencdo e combate aos incéndios, no salvamento de vidas e
na protec¢do dos bens, em caso de desastres, e em outras atividades de defesa civil.

BOMBEIRO DE AERODROMO responde por emergéncias nos aeroportos, dependendo
do aeroporto podem ser funciondrios publicos (civis ou militares) ou privado.

BOMBEIRO DE AERONAUTICA o bombeiro de Aeronautica é o profissional preparado
para executar as atividades de prevencdo, salvamento e combate a incéndio nos
aerddromos e edificagdes.

BOMBEIRO MUNICIPAL a organizacgao civil, mantida pelos municipios, com a finalidade
de auxiliar nos servicos de prevengdo e combate aos incéndios, no salvamento de vidas
e na protecao dos bens, em caso de desastres, e em outras atividades de defesa civil.

BOMBEIRO VOLUNTARIO a sociedade civil sem fins lucrativos, com a finalidade de
auxiliar nos servicos de prevencdo e combate aos incéndios, no salvamento de vidas e
na protecao dos bens, em caso de desastres, e em outras atividades de defesa civil.

BOMBEIROS PARTICULAR a organizacao civil, do tipo Brigada de Incéndio, mantida
por empresa ou grupo de empresas, com vinculo empregaticio préprio, que
normalmente atua na darea fisica de suas instalacdes, podendo prestar socorro a
comunidade onde esta inserida, em caso de desastres, de forma sistematica ou quando
solicitada.

CENARIO IDEAL é aquele em que ocorrem os eventos favoraveis e ndo ocorrem os
desfavora- veis. Trata-se da descricdao da evolugao da cena que compde a conjuntura
atual até a conformac¢do de uma outra cena, hipotética, ao fi nal do horizonte temporal
defi nido para o trabalho, a qual, segundo o titular da organizag¢ao (Decisor Estratégico),
é a que melhor convém a sua missao. E definido pelo Decisor Estratégico.

CENARIO MAIS PROVAVEL trata-se da descricio da evolucdo da cena que compde a
conjuntura atual até a conformacao de uma outra cena, hipotética, ao final do horizonte
temporal definido para o trabalho, a qual, segundo os Peritos (“experts”) convidados, €,
de acordo com as condi¢des atuais, a de maior probabilidade de ocorréncia naquele
horizonte temporal.

DOUTRINA é um conjunto de valores, principios gerais, caracteristicas, conceitos
basicos, concepgdes taticas, leis, normas, diretrizes, técnicas e processos que tem por
finalidade estabelecer as bases para a organizagdo, preparo e o emprego na preservacao
da tranquilidade e da salubridade publica, ambas as expressdes integrantes do conceito
de ordem publica.

ESTRATEGIA ¢ uma palavra com origem no termo grego strategia, que
significa plano, método, manobras ou estratagemas usados para alcancar um objetivo
ou resultado especifico. Em sentido figurado, uma estratégia normalmente é estipulada
para ultrapassar algum problema, e nestes casos pode ser sin6nimo
de habilidade, asticia ou esperteza. Em um mundo cada vez mais competitivo, é
essencial que as empresas tenham uma boa estratégia competitiva e corporativa. A
estratégia competitiva é uma forma de atuacdo onde uma empresa esta em competicao
com outras e age em resposta as suas estratégias. Este tipo de estratégia pretende
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conferir vantagens a empresa em relacdo aos seus concorrentes. Complementando,
também pode ser entendida como a forma tragada por uma organiza¢do para alcancar o
conjunto dos seus objetivos. A definicdo de objetivos, em si, ndo implica em uma
estratégia. Os objetivos representam os fins que a empresa esta tentando alcancar,
enquanto a estratégia é o meio para alcangar esses fins. Considera-se que apenas fazer o
que outros fazem, mas com maior eficacia operacional, ndo é propriamente ter uma
estratégia. Esta implicito no conceito que, para ter uma estratégia, precisamos atuar de
forma diferente, com inteligéncia e planejamento. Implica, portanto, ter clareza dos
limites para o alcance dos objetivos (como escassez de recursos, resisténcias de outros
atores) e as formas de superacao.

IMPLEMENTACAO tem como definicio literal a de algo que se leva a pratica por meio
de providéncias concretas. E é segundo Chiavenato (2003) a aplicacdo de técnicas e
modelos de desenvolvimento organizacional para resolucdo de problemas. A
implementacdo ndo consiste apenas da criacao, implantacdo de algo, mas sim garantir
que aquilo que serd implantado realmente venha a fornecer os resultados planejados.

INDICADOR ¢é uma unidade de medida estabelecida como marcador de uma situacao.
Permite estabelecer o seu estadgio atual e sua variacdo no tempo, a partir de
interveng0es realizadas.

MISSAQ é a tarefa a ser executada ou cumprida por um individuo, organizacdo, forca
militar ou forga policial. Trata-se da nocao de dever, obrigacdo ou compromisso.
Estabelece o que a instituicdo faz hoje, para quem o faz e o seu propdsito. E uma
declaragao explicita das razoes de sua existéncia.

OBJETIVO ESTRATEGICO situacdo que se pretende alcancgar, considerando um dado
problema ou compromisso assumido.

ORDEM PUBLICA é a situacdo e convivéncia pacifica e harmoniosa da populagao,
fundada nos principios éticos vigentes na sociedade. E inspirada na protegdo e
incolumidade das pessoas e do patrimonio.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO é um processo gerencial que permite estabelecer um
direcionamento a ser seguido pela organizacdo, com o objetivo de se obter uma
otimizacdo na relagdo entre a empresa e seu ambiente, ou seja, o planejamento
estratégico é o processo que instrumentaliza a resposta que a organizagdao precisa
apresentar ao seu ambiente diante de um contexto de mudancas. Ele diz respeito a
formulacdo de objetivos para a selecdo de programas de acdo e para sua execucao,
levando em conta as condi¢oes internas e externas a empresa e sua evolucao esperada.
Também considera premissas basicas que a empresa deve respeitar para que todo o
processo tenha coeréncia e sustentacdo. Refere-se, portanto, ao planejamento de longo
prazo e ao esforco de construcao de sua viabilidade.

PODER DE POLICIA é o que legitima a acdo da policia e a sua prépria razio de ser. E um
conjunto de atribui¢des da Administracdo Publica, como poder publico, tendente ao
controle dos direitos e liberdade das pessoas, naturais ou juridicas, a ser inspirado nos
ideais do bem comum. Tem como caracteristicas: autoexecutariedade,
discricionariedade e coercibilidade.

POLITICA sao as regras norteadoras a serem cumpridas para atingir os objetivos da
organizacdo. No caso de politica organizacional, cada organizacao tem a sua politica, e
esta depende do que se deseja alcangar: lucro, competitividade, expansao,
internacionalizacao.
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PROCESSO série de etapas ordenadas que objetiva fornecer um produto ou servico.
Existem critérios de transicio de uma etapa para outra. Cada uma delas produz
subprodutos consumidos pela etapa posterior, até que se conclua o processo.

PROGRAMA sio as instrugdes, meios e acdes necessarios a realizacdo das diretrizes e a
obtencao das metas, que ajudardo a enraizar socialmente e difundir as boas praticas de
planejamento e gestdo estratégica.

PROJETO empreendimento temporario com a finalidade de criar um produto ou servico
unico. Um projeto é executado por pessoas, com recursos e tempo limitados. Ele é
sempre temporario, pois possui inicio e fim bem definidos.

SMART de acordo com o conceito SMART, as metas devem ser:
eSpecificas, Mensuraveis, Alcangaveis, Realisticas e dentro do Tempo definido para a
sua execuc¢ao.

TRANQUILIDADE PUBLICA é o estagio de serenidade em que se encontra uma
sociedade, tendo no clima de convivéncia harmoniosa e pacifica o seu fundamento mais
importante. Por isso, a tranquilidade publica concorre para produzir o efeito agradavel
da situa¢do de bem-estar social.

VARIAVEIS EXTERNAS fenémenos e/ou circunstancias presentes no ambiente que
podem, de alguma forma, influenciar favoravel ou desfavoravelmente os objetivos
estratégicos da organizacao.
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PORTARIA DO COMANDO

PORTARIA N° 008/GAB/CMTGERAL/2017

Homologa o Projeto do Sistema Integrado de
Atuacdo Comunitaria na Atividade Bombeiro -
SACABOM e déa outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
disposto no Artigo 8°, Inciso V da Lei Complementar n°® 404 de 30 de junho de 2010,

RESOLVE.:

Art. 1° Homologar o Projeto apresentado pela comissdo nomeada pela Portaria N°
272/1BM-1/2016 — BGE N° 1361 de 24 de maio de 2016, intitulado Sistema Integrado de

Atuacdo Comunitaria na Atividade de Bombeiro — SACABOM, que com esta baixa.

Art. 2° Determinar que as Diretorias com atribuicdes diretas ou residuais pertinentes
ao projeto adotem, de imediato, as providéncias necessarias ao seu cumprimento;

Art. 3° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Quartel em Cuiaba-MT, 02 de maio de 2017.

ALESSANDRO BORGES FERREIRA - CEL BM
Comandante-Geral do CBMMT

Original assinado.
Publicado no BGE N° 1590 de 04 de maio de 2017.
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TG ESTADO DE MATO GROSSO
Vs \3\ SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBICA
] 7 ) COMANDO GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

S J\.‘ki’\'

NUCLEO DE BOMBEIRO MILITAR
SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDE DE BOMBEIRO
Projeto: | sSACABOM | Versao | 1.0 | 1-65
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

a. Projeto:
SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDADE DE BOMBEIRO.

b. Sigla:

SACABOM1,

Abrangéncia Espacial:
Municipios mato-grossenses que ndo possuem Unidades do Corpo de
Bombeiros Militar - UBM cuja populagdo esteja entre 10.000 e 20.000

habitantes.

Clientela Beneficiada:
Tendo em vista a natureza e a abrangéncia do projeto, considera-se como
beneficidrio a propria populagcdo dos municipios onde serdo instaladas as

UBM’s.
Orgios Intervenientes:
1) Governo do Estado de Mato Grosso;
2) Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

3) Secretaria das Cidades;
4) Corpo de Bombeiros Militar;
5) Secretaria Adjunta de Defesa Civil do Estado;
6) Prefeituras Municipais;
7) Associagcdo Mato-grossense dos Municipios;
8) Associa¢des Comerciais e Industriais;
9) Entidades de Classe, Clubes de Servigos, outros;
10) Sociedade Organizada;

Designacao dos responsaveis:
Portaria N2 272/BM-1/2016 - BGE N2 1361 de 24 de Maio de 2016

L A sigla “SACABOM” referente ao projeto foi definida pelo critério de convencio.
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2. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

2.1. Objetivo Geral:

Propor uma nova estratégia de atuacdo operacional, orientada por
principios doutrindrios e organizacionais que contemplem a participacao
articulada de segmentos que atuam na 4rea de protecdo e defesa civil -
governamentais (estaduais e municipais) e ndao governamentais (membros da
comunidade); na condi¢ao de auxiliares dos bombeiros militares nos processos
finalisticos? e meio3® do Corpo de Bombeiros, com o proposito de ampliar os
servicos prestados a sociedade, de forma mais efetiva e eficaz, em consonancia com
o planejamento estratégico da instituicao.

2.2. Objetivos Especificos:

a. Fortalecer a imagem institucional através da universalizacdo dos servigos
prestados pelo Corpo de Bombeiros Militar no Estado;

b. Estender os servicos do Corpo de Bombeiros a uma parcela maior da
populacgao, contribuindo para melhoria do bem-estar social e da sensacao
de seguranca da populacio;

Evitar a judicializacdo nas decisoes referentes a instalagio de UBM’s;

d. Reduzir o tempo resposta da instituicdo diante da ocorréncia de sinistros
que requerem sua intervencao;

e. Modernizar o modelo de gestdo organizacional, permitindo a participacao
de segmentos governamentais e da sociedade civil, nos processos
finalisticos e meio da instituicao, dentro dos limites legais estabelecidos;

f. Formar na comunidade uma forca organizada nas areas de prevencao e
para reagdo em sinistros de incéndios e acidentes diversos onde existam
vitimas em situacdo de perigo;

g. Contribuir para criacao e efetivacao dos servicos de Protecdo e Defesa Civil
Municipal.

2 a) Para efeito deste projeto, entende-se por processo finalistico as acdes de socorro que constituem a 32
Fase do Ciclo Operacional de Bombeiros.

b) O Ciclo Operacional de Bombeiros sera estudado de forma mais detalhada no decorrer do projeto.
3 s@0 processos essenciais para a gestdo efetiva da organizacdo, garantindo o suporte adequado aos
processos finalisticos. Estdo diretamente relacionados & gestdo dos recursos necessarios ao
desenvolvimento de todos os processos da institui¢&o.
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3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*:
3.1. EIX0S ESTRATEGICOS:

a. EIX0 ESTRATEGICO 1 - Gestio administrativo-financeira eficaz:
= FOMENTAR PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS.

b. EIXO ESTRATEGICO 2 - Gestio operacional Preventiva:

» AMPLIAR, EQUIPAR E MODERNIZAR INSTALAGOES.

* FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE PREVENCAO, PREPARACAO E
RESPOSTA A SINISTROS E DESASTRES.

c. EIX0 ESTRATEGICO 3 - Crescimento e Expansio
= EXPANSAO DO SERVICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR.
* FORTALECIMENTO DA PROTECAO E DEFESA CIVIL.
* FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE PROTECAO AMBIENTAL.

d. EIX0 ESTRATEGICO 4 - Desenvolvimento de Pessoas
= AMPLIACAO E REDIMENSIONAMENTO DO EFETIVO.

3.2. OBJETIVOS E METAS:

a. Objetivo Estratégico:

. Expandir o servigo do Corpo de Bombeiros Militar no Estado.

b. Indicador Relacionado ao Objetivo:

. Numero de UBM’s implantadas.

c. Meta Estratégica:

. Assegurar que, até 2020, sejam implantadas 11 (onze) novas UBM’s.
INDICADOR: META: Assegurar 9ue, até 2020, sejam implantadas 11
Numero de UBM’s (onze) novas UBM’s
implantadas 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
03 03 03 02

4 Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso. Plano Estratégico do CBMMT: 2016 -
2020, 34 p.
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3.3. PLANO DE ACAO:

PERSPECTIVA
TEMA ESTRATEGICO: Expandir o servico do Corpo de Bombeiros Militar no Estado
Plano de Acéo
ACH Implantar novas Unidades Bombeiro Incluir efetivo
Gao Militar
Responsavel goorgandante iz, Chezeb Ere Comandante Geral, DEIP, DGP
)Atender a necessidade da prestacdo de = "
zssg:fgg servico de bombeiros no interior do MOeI::)ara;: PITESTEELD CE SEMIED &
P Estado. populacao.
Articular junto ao Governo do Estado
Como Implantar 11 novas UBMs no Estado a necessidade de incluséo de efetivo
paraa expansao do CBM no Estado
Onde Todo o CBM Todo o CBM
Prazo 5 anos 5 anos
Recursos Governo do Estado, Proprios Governo do Estado, Proprios

CBMMT- “SENTINELAS E GUARDIGES DA INCOLUMIDADE DA VIDA E DO PATRIMONIO”




I PROJETO | SACABOM - SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDE DE BOMBEIRO | 5-65

4. APRESENTACAO:

Desde os tempos memoriais de sua criacdo, passando pelo periodo pés-
emancipacao e chegando aos dias atuais, o Corpo de Bombeiros Militar com vistas
ao cumprimento de sua missao constitucional e infraconstitucional, vem
direcionando seus esforcos no sentido de ampliar e fortalecer sua presenca nos
municipios mato-grossenses através da capilarizacio de suas OBM'’s. Em
decorréncia de um conjunto de “forcas complexas”, tendo de um lado as condicbes
limitadoras apresentadas pelo Estado: auséncia de politica para o setor, escassez
de recursos financeiros, humanos e materiais; de outro, as questdes ligadas a
propria organiza¢do: organico da Policia Militar por mais de 3 (trés) décadas -
1964 a 1994, cultura organizacional®, dificuldades no planejamento, na definicdo
de prioridades, no reconhecimento das oportunidades e ameacas, descontinuidade
dos projetos, dentre outros. Criando verdadeiras “areas de exclusdo”, impactando
diretamente no ideal de bem-estar da populacdo, com despreziveis resultados para
a paz-social.

O grafico abaixo traz uma ideia do quanto é grave essa situa¢do, passados

52 (cinquenta e dois) anos desde sua criacdo, a instituicio conseguiu se
estabelecer em apenas 18 (dezoito) municipios.

Grafico 01: Criacao de UBM’s por periodo

60
52

50 -

an -

30 T 23
18
20
7 & 7
10 L L S
-k 2 322 11 g
1964 - 1954 1998 2002 2005 2007 2008 2015 1964 -
1987 2016

MAnos B N2 UBM'scriadas

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Interpretacio das legendas:

* Anos: Tempo decorrido entre o ano de criacdo da atual UBM e a data da criagdo da
UBM anterior a atual.

= N2UBM'’s: Quantidade de UBM criada no ano ou periodo considerado.

= Qs valores constantes nas extremidades dos graficos, representam a somatoria dos
periodos considerados.

> A cultura organizacional representa as normas informais e ndo escritas que orientam o
comportamento dos membros de uma organizacdo no dia-a-dia e que direcionam suas a¢des para o
alcance dos objetivos organizacionais, refletindo a mentalidade que predomina na organizacao.
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Ficando a disponibilizacdo de seus servicos restrita a pouco mais de 13% dos
municipios — 18 (dezoito), em detrimento, de mais de 87 % dos municipios sem
atendimento - 123 (cento e vinte e trés). E importante destacar que os municipios est&o
assentados sobre uma éarea de 93.366,192 km?. Em termos populacionais, sdo atendidos
59% da populacdo — 1.921.840 habitantes, sendo que 41% da populacdo estdo alijadas
do servigo — 1.343.646.

Grafico 02: Presenca do CBM nos municipios mato-grossenses

B Sem OBM's ™ Com OBM's

Fonte: Elaborado pela comissao

Grafico 03: Populacdo atendida pelo CBM

O

M N3o Atendida W Atendida

Fonte: Elaborado pela comissao

E importante destacar que embora o Corpo de Bombeiros Militar tenha
a imagem tradicionalmente associada ao combate a incéndios - lato sensu, esta
corresponde a apenas uma parte - fase ou componente, do Ciclo Operacional de
Bombeiros® - stricto sensu, que é dividido em quatro grandes fases: 12 Fase: preventiva (ou
normativa), 22 Fase: passiva (ou estrutural), 32 Fase: ativa (ou de combate) e 42 Fase:
investigativa (ou de pericia). Ao contrario do que se pensa, o universo das atividades

6 0O ciclo operacional foi introduzido no Brasil na década de 70, por meio da doutrina japonesa de
investigacdo de incéndios, quando profissionais técnicos da Agéncia Japonesa de Cooperacao
Internacional (JICA), repassaram seus conhecimentos aos bombeiros brasileiros dos Estados de
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Distrito Federal.
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que uma Organizacdo Bombeiro Militar desempenha é muito mais amplo e
complexo.

Figura 01: Ciclo Operacional de Bombeiros

e 123 FASE
¢ Normas de
Seguranca

® 23 FASE
* Projetos
seguranca

PREVENTIVA PASSIVA
ou ou
NORMATIVA ESTRUTURAL

INVESTIGATIVA ATIVA
ou ou
PERICIA COMBATE
® 42 FASE
e Pericia

® 33 FASE
* Acoes de
socorro

Fonte: VIDAL, Vanderlei V. Cromatografia na pericia de incéndios:
Técnicas para deteccdo de agentes acelerantes. Pag. 157

Pensar “bombeiro” é direito e responsabilidade de todos, indistintamente, e
dever da instituicdo Bombeiro Militar, que nao pode ficar inerte ou pacifica diante
de um tema tdo relevante. Conscios de suas responsabilidades, a busca por
caminhos alternativos que mitiguem esse cendrio de auséncia no territorio
nacional tem sido um constante e arduo desafio.

Porém, é imprudente acreditarmos que os modelos de bombeiros existentes
em outros paises, mesmo que bem sucedidos, tenham o condado de resolver nossos
problemas, como alguns “especuladores” sugerem. E preciso lembrar que as
questdes ligadas aos Corpos de Bombeiros Militares sdo multifacetadas,
envolvendo em sua génese varios segmentos e aspectos, ela nao é somente um
problema de governo, de seguranca, de justica, de educacdo, de cultura ou de
saude, mas representa um verdadeiro mosaico formado por todos esses
componentes.

" VIDAL, Vanderlei V. Cromatografia na pericia de incéndios: Técnicas para deteccdo de agentes
acelerantes. Monografia (especializacdo em Gestdo de servicos de Bombeiro) - Universidade do
Sul de Santa Catarina, Floriandpolis, 2007. < https://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca
/index.php/component/docman/doc_download/34-vanderlei-vanderlino-vidal.> Acesso em:
27/07/2016
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5. JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Em que pese as diversidades regionais, sociais, econdmicas, culturais e
politicas existentes em nosso pais, quando se estuda a situacdo dos Corpos de
Bombeiros Militares, independente da unidade federada, o que se vé é um aparato
estatal deficiente, impossibilitado e, ndo raramente, desinteressado, que descura
em prover servicos de qualidade e extensivos a todos os brasileiros, em detrimento
ao bem-estar social, contribuindo ainda mais para o aumento e perpetuacdo das
diferencas sociais que assolam nosso pais.

[..] a seguranca contra incéndio, espécie do género seguranca
publica, é de responsabilidade de cada Estado e do Distrito Federal.
Cada um desses entes federados tem suas dificuldades e
particularidades, mas a situacdo que prevalece na atividade [..] dos
Corpos de Bombeiros Militares, [..], é a dificuldade na realizacdo do
servico de maneira eficaz e completa”. 8

Assim, o conceito de Seguranca, em sentido amplo, abrange a garantia
contra todas as formas de ameaca em relacdo ao individuo ou a coletividade
nacional.

Seguranca é um elemento indispensavel a busca do Bem Comum,
caracterizado pelo fato de a Na¢ao, a Comunidade como um todo e
cada um dos seus integrantes sentirem-se garantidos contra
ameacas de qualquer natureza, [...]. O grande universo da Seguranca
abrange as seguintes vertentes: individual, comunitaria, nacional e
coletiva. Tais niveis refletem a complexidade e o vulto das
responsabilidades de todos em ralagio a Seguranca. Ao Estado
correspondem maiores encargos [..]. Fundamentos Doutrindrios da
Escola Superior de Guerra(2000, p. 162). [negrito no original].

Inobstante as dificuldades, a garantia do direito de que todas as pessoas
tenham uma vida segura, livre da violéncia®, deve ser uma prioridade de todos os
governos. A vida em um ambiente de inseguran¢a e medo afeta os individuos de
diversas maneiras, limita o direito ao lazer, a liberdade de ir e vir, o direito ao
trabalho e a educacao, dentre outros, essenciais ao ser humano.

O incéndio representa uma ameaca real e crescente a vida das pessoas, ao
meio ambiente e ao patrimonio publico ou privado, sua ocorréncia independe de

8 ACORDI, Charles Fabiano. O Direito Fundamental a Seguranca Contra Incéndio: Reserva do
Possivel ou Concretizacdo Imediata? Revista Juridica do Ministério Publico Catarinense,
Florianépolis, v. 1, n. 1, p. 141-174, set./dez. 2003.

Avioléncia, apesar de ter conceito amplo, complexo, polissémico e controverso, pode ser
genericamente entendida como o0 evento representado por acfes ou omissfes realizadas por
individuos, grupos, classes ou na¢Bes que ocasionam danos fisicos ou morais a si préprios ou a outros,
bem como, ao patrimdnio publico ou privado.
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condi¢des politicas, geograficas, demograficas ou econdémicas, podendo trazer
graves e incalculaveis consequéncias de ordem social e econémica, além de afetar o
bem estar da coletividade, quando atinge propor¢des devastadoras, causando
danos e perdas irrecuperaveis.

A auséncia do Corpo de Bombeiros na garantia e salvaguarda da
incolumidade da vida e do patrimoénio, funcao precipua do Estado, compromete a
cidadania plena da sociedade e, por conseguinte, a efetividade no cumprimento do
que prescreve o art. 52 da CRFB/88, in verbis:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes: [...] (grifo nosso)

Os aspectos legais que tutelam a atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar,
estdo consubstanciados em dispositivos constitucionais e infraconstitucionais. No
ambito da CR/88, o embasamento legal para a atividade do Corpo de Bombeiros,
esta especificada no artigo 144, inciso V, e §§ 5°, 62 e 79, in verbis:

Art. 144 - A seguranga publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preserva¢io da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através dos
seguintes 6rgaos:

[.]

V - Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

]

§ 5° - As Policias Militares cabem a policia ostensiva e a preservacio da
ordem publica; aos Corpos de Bombeiros Militares além das
atribuicoes definidas em lei, incumbe a execucgdo de atividades de
defesa civil.

§ 62 - As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas
auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, juntamente com as
policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios.

§ 72 - A lei disciplinara a organizacao e o funcionamento dos érgdos
responsaveis pela seguranca publica, de maneira a garantir a eficiéncia
de suas atividades. (GN)

Ainda na esfera federal, foi recepcionado pela CR/88 o Decreto 88.777 de
30 Set 83, que aprovou o regulamento para as Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares (R-200), in verbis:

[.]

Art . 44 - Os Corpos de Bombeiros, a semelhanca das Policias Militares,
para que passam ter a condi¢do de "militar” e assim serem considerados
forcas auxiliares, reserva do Exército, tém que satisfazer as seguintes
condicgdes:
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1) serem controlados e coordenados pelo Ministério do Exército na

forma do Decreto-lei n? 667, de 02 de julho de 1969, modificado

pelo Decreto-lei n2 2.010, de 12 de janeiro de 1983, e deste
Regulamento;

[-]
3) serem estruturados a base da hierarquia e da disciplina militar;

4) possuirem uniformes e subordinarem-se aos preceitos gerais do
Regulamento Interno e dos Servicos Gerais e do Regulamento
Disciplinar, ambos do Exército, e da legislacdo especifica sobre
precedéncia entre militares das Forcas Armadas e os integrantes das
Forgas Auxiliares;

5) ficarem sujeitos ao Cédigo Penal Militar;

6) exercerem suas atividades profissionais em regime de trabalho de
tempo integral.

§ 12 - Caberd ao Ministério do Exército, obedecidas as normas deste
Regulamento, propor ao Presidente da Republica a concessdo da
condicdo de "militar" aos Corpos de Bombeiros.

§ 22 - Dentro do Territério da respectiva Unidade da Federagio, cabera

aos Corpos de Bombeiros Militares a orientacido técnica e o
interesse pela eficiéncia operacional de seus congéneres
municipais ou particulares. Estes sdo organizagdes civis, ndo podendo
os seus integrantes usar designacdes hierarquicas, uniformes,
emblemas, insignias ou distintivos que oferecam semelhanca com

os usados pelos Bombeiros Militares e que possam com eles ser
confundidos. (GN)

[.]

Diferente da Constituicdo Federal, a Estadual - CEMT/89 faz mencao
expressa e detalhada as atividades que serdo exercidas pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado, in verbis:

[.]

Art 82 - Ao Corpo de Bombeiros Militar, instituicio permanente e
regular, forca auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na
hierarquia e disciplina, e dirigida pelo Comandante-Geral, compete: (EC
n2. 09/94)

I - realizar servicos de prevencido e extingdo de incéndio;
I - executar servicos de protecdo, busca e salvamento;

III - planejar, coordenar e executar as atividades de defesa civil, dentro
de sua area de competéncia, no Sistema Estadual de Defesa Civil;

IV - estudar, analisar, exercer e fiscalizar todo o servico de seguranca
contra incéndio e panico no Estado;

V - realizar socorros de urgéncia;
VI - executar pericia de incéndios relacionada com sua competéncia;
VII - realizar pesquisa cientifica no seu campo de acio;

VIII - desempenhar atividades educativas de prevencdo de incéndios,
panicos coletivos e de prote¢do ao meio ambiente.

[.]
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Por sua vez, a LC n? 404, de 30 de junho de 2010, que dispde sobre a
estrutura e organizacao basica do Corpo de Bombeiros Militar, em seu art. 39,
estabelece as competéncias da instituicdo de forma ampliada, in verbis:

[-]

Art. 32 Compete ao Corpo de Bombeiros Militar:

I - realizar servicos de prevencio e extingido de incéndio;
II - executar servicos de protecdo, busca e salvamento;

III - executar as atividades de defesa civil do Estado, dentro de sua area
de competéncia no Sistema Estadual de Defesa Civil;

IV - estudar, analisar, exercer e fiscalizar todo o servigo de seguranca
contra incéndio e panico no Estado;

V - realizar socorros de urgéncia e emergéncia;
VI - executar pericias de incéndios, relacionadas com sua competéncia;
VII - realizar pesquisas cientificas em seu campo de acgio;

VIII - desempenhar atividades educativas de prevencdo de incéndio,
panico coletivo e de protecdo ao meio ambiente;

IX - realizar servicos de prevencio e extingio de incéndios florestais
visando a protecdo do meio ambiente, na esfera de sua competéncia;

X - monitorar, no Ambito de sua competéncia, e mediante convénio com a
autoridade de transito com jurisdicdo sobre a respectiva via, os servigos
de transportes de cargas de produtos especiais e perigosos, visando a
protecdo das pessoas, do meio ambiente e do patrimonio publico e
privado;

XI - desempenhar outras atividades previstas em lei.

[.]

Por serem 6rgaos integrantes da Administracdo Publica, integrando o Poder
Executivo Estadual, sujeita-se as normas e principios juridicos que regem suas
atividades, em especial, aos expressos no caput do artigo 37 da CRFB/88, sendo
eles:

[.]

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncial® e, [..]: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998) (GN)

10 Na visdo de MEIRELES (2012) “exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza,
perfeicdo e rendimento funcional.” O autor completa afirmando que “é o mais moderno principio da
fun¢do administrativa, que ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade,
exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatério atendimento das necessidades da
comunidade e de seus membros.” MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - 382
ed. Sdo Paulo, SP: Malheiros Editora, 2012

CBMMT- “SENTINELAS E GUARDIGES DA INCOLUMIDADE DA VIDA E DO PATRIMONIO”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3

I PROJETO | SACABOM - SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDE DE BOMBEIRO | 12 - 65 I

Cabe esclarecer, que embora os Corpos de Bombeiros Militares nao estejam
em todos os municipios fisicamente, isso ndo retira dos 6rgaos, a responsabilidade
e muito menos a competéncia, que como visto, € matéria constitucional e
infraconstitucional, para atuar em todos os Estados da Federacdo e Distrito
Federal.

Figura 02 : Area de Atuagio dos CBM’s

Fonte: Elaborado pela Comissao

Com maestria Alvim preleciona que:

O direito a seguranga, na verdade, é o direito guardido dos direitos
fundamentais, pois sem seguranga todos os demais direitos valerdo
muito pouco ou quase nada, e o chamado Estado de direito se
transforma no estado da desordem, da inseguranca e do desrespeito a
ordem juridicamente constituida. (2003, p.5)1

Mais adiante, complementa:

A falta daseguranc¢a no Estado de direito afeta ndo apenas os direitos
fundamentais da pessoa humana, mas, principalmente, as institui¢cdes
publicas, porque também os agentes do Poder Publico se sentem
acuados na pratica de atos proprios do seu oficio, como sucede com
as forcgas policiais [e o Corpo de Bombeiros] que, criadas para
dar seguranca a sociedade, nao cumprem esse objetivo. (2003, p.5)12
(GN)

Superar este cenario de verdadeira “exclusdo social” ndo constitui tarefa facil,
reclama um longo, paciente e dedicado esforco sinérgico entre o Governo, o Corpo de
Bombeiros e a Comunidade como um todo.

1 ALVIM, J. E. Carreira. Acdo civil publica e direito difuso a seguranca publica. Jus Navigandi,
Teresina, ano 7, n. 65, maio 2003. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina
/texto.asp?id=4079>. Acesso em: 06 abr. 2010.

2 1dem

CBMMT- “SENTINELAS E GUARDIGES DA INCOLUMIDADE DA VIDA E DO PATRIMONIO”




I PROJETO | SACABOM - SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDE DE BOMBEIRO | 13 - 65 I

Esta dicotomia, tendo de um lado a obrigagdo do Estado em cumprir seu designo
constitucional, devendo estender seus servicos a todos os brasileiros, indistintamente e,
de outro, dado a escassez de recursos, a oferta desses servicos restrita a uma pequena
parcela da populacdo, enseja que o modelo tradicional de institucionalizacdo dos
servigos essenciais em geral e, em particular os afetos ao Corpo de Bombeiros
Militar, tornaram-se obsoletos e inadequados para atender as atuais demandas
sociais. Por isso, a necessidade da instituicdo em buscar novos arranjos organizacionais,
que contemplem modelos de atuacdo que possam produzir resultados mais desejados de
preservacao de ordem publica.

Infelizmente, a atividade de seguranga contra incéndio e outros sinistros
que afetam a incolumidade da vida e do patrimdénio da populagdo, realmente
enfrentam dificuldades para sua concretizacao imediata e integral. Por isso a
necessidade do debate do tema, pela sua importancia e desconhecimento do
publico em geral.

Mapa 01: Municipios com CBM e Percentual de CBM por regiao
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Fonte: Fonte: Projeto Brasil sem Chamas e PROARCO (2010). Revista Emergéncia, julho/2014 pag
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6. CENARIO DE ATUACAO INSTITUCIONAL - CBMMT
6.1. Aspectos geopoliticos do Estado de Mato Grosso:

Mato Grossol3 é um Estado de dimensdes continentais, com uma area de
903.357,908 km?, é o terceiro mais extenso do pais - ficando atrds somente
do Amazonas e do Para, superando areas de paises como Franca e Alemanha, que
juntas, somam pouco mais de 904.049 km?.

Localizado no Centro-Oeste brasileiro, fica no centro geodésico da América
Latina. Cuiab4d, a capital, estd localizada exatamente no meio do caminho entre o
Atlantico e o Pacifico, ou seja, em linha reta é o ponto mais central do continente.

Segundo o ultimo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) realizado em 2010, Mato Grosso possui 3.035.122 habitantes, o
que representa 1,59% da populacao brasileira. Vivem na zona urbana 81,9% da
populagdo, contra 18,1% da zona rural.

Apesar das proporc¢oes territoriais gigantescas, possui diversas regides
inabitadas, o que interfere diretamente na taxa de densidade demografica, que é de
3,3 habitantes por km2.

O estado possui em seu territdrio trés biomas. O bioma Amazoénia possui
uma area de 48.099.194,68 ha que corresponde a 52,94%. O bioma Cerrado
abrange 35.984.775,49 ha equivale a 40,64% e o bioma Pantanal tem 6.110.286,54
ha que representa 6,42%, respectivamente, da area total do estado.

Figura 03 : Estado de Mato Grosso e seus biomas

Bloma

AMAZONIA - 63%
Bloma
PANTANAL - 7%

 CERRADO - 40%

Fonte: Elaborado pela comissao

13 http://www.mt.gov.br/geografia
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Possui um numero consideravel de areas protegidas que compreendem:
Terras Indigenas, as quais representam o segundo maior numero de etnias
indigenas brasileiras e possuem uma diversidade cultural expressiva, sé perde
para o estado do Amazonas. Sdo 23 unidades de conservacao de jurisdicdo federal;
45 unidades de conservacao de jurisdicdo estadual; 35 unidades de conservacgao de
jurisdicdo municipal e 02 Terras de Quilombo recentemente criadas.

Quadro 01 : Mato Grosso e suas Areas Tematicas

Discriminacdo da area AEHIOEL
(Km?)
Federal - 23 20.285,57
Unidade de conservagao Estadual - 45 28.700,1
Municipal - 35 |5.077,5
Terra Indigena - 84 146.878,2
Projeto de assentamento - 668 45.926,04
Propriedade privada - (+ de 150 mil) 656.458,98

Fonte: Informativo BEA n? 026/201614 adaptado pela comissao

E nesse ambiente complexo, com caracteristicas, aspectos fisicos e situa¢des
geopoliticas sui generis que o Corpo de Bombeiros Militar deve concentrar seus
esfor¢os no sentido de ampliar sua presenca no estado, atuando em conformidade
com as peculiaridades e exigéncias dos diferentes biomas e culturas.

14 MATO GROSSO. Corpo de Bombeiros Militar. Batalhdo de Emergéncias Ambientais. Mato Grosso e
Areas Teméticas. Temporada de Incéndios Florestais 2016. Cuiab4, Informativo n2 026,/2016, p.
03,2016.13 p.
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7. HISTORICO E ORGANIZACAO DO CBMMT

O Corpo de Bombeiros Militar - CBM foi criado pela Lei n° 2.184 de 19 de
agosto de 1.964 (Diario Oficial de 25/08/64), no Governo do Dr2. Fernando Corréa
da Costa e destinava-se ao “servico de extincdo de incéndios e salvamento”,
com previsdo de Destacamentos de Bombeiros nas cidades de Cuiaba, Campo
Grande e Corumba. A Lei n? 2.421 de 08 de setembro de 1965 (Diario Oficial de
13/09/65) dispds sobre o efetivo do Corpo de Bombeiros, prevendo 150 (cento e
cingiienta) militares. Somente em Fevereiro de 1967, passou a funcionar
operacionalmente a Companhia Independente do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT com o quadro efetivo de 42 homens.

Atendendo a uma antiga aspiracao dos integrantes da corporacao, em 15 de
junho de 1994, foi promulgada a Emenda Constitucional n2 09, desvinculando
o Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, passando a
constituir-se em uma unidade administrativa autébnoma, subordinada a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica. O Decreto n° 4.785, de 05 de julho de
1.994 disciplinou a referida desvinculagdo. A Lei n? 6.554, de 24 de novembro de
1.994 fixou o efetivo previsto em 3.590 (trés mil quinhentos e noventa) homens.
Nesta época, o efetivo existente era de aproximadamente 353 (trezentos e
cinquenta e trés) homens, e a instituicdo estava presente em apenas 5 (cinco) dos
121 (cento e vinte e um) municipios existentes: Cuiaba - 12 BBM, Varzea Grande -
22 BBM, Rondondpolis - 32 BBM, Barra do Garcgas - 12 CIBM e Caceres - 22 CIBM.

Grafico 04: Presengca do CBMMT - 1995

W Sem OBM's wCom OBM’'s

Fonte: Elaborado pela comisséo

A Corporacao desvinculou-se da Policia Militar e iniciou sua trajetéria como
unidade autdnoma com aproximadamente 10% do efetivo fixado em lei e presente
em apenas 4,3 % dos municipios. Decorridos aproximadamente 21 (vinte e um)
anos dessa emancipacdo, ocorreram 8 (oito) inclusoes, elevando o efetivo de 353

CBMMT- “SENTINELAS E GUARDIGES DA INCOLUMIDADE DA VIDA E DO PATRIMONIO”




I PROJETO | SACABOM - SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDE DE BOMBEIRO | 17 - 65 I

(trezentos e cinquenta e trés) para 1.521 (mil quinhentos e vinte e um) homens?3,
aproximadamente 38 % do previstoZe.

Gréfico 05: Histérico de inclusées no CBMMT
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Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — BM/1

Ao longo desse periodo, mais 13 (treze) OBM'’s foram instaladas, atualmente
o CBMMT esta presente em 18 municipios, dos 141 existentes, o que representa
apenas 13% dos municipios atendidos. Nao obstante este fato, a soma da
populacdo dos municipios que possuem unidades do CBM representa 59% do total
de habitantes do Estado de Mato Grosso.

Grafico 06: Instalagdo de UBM’s por ano
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Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Interpretacdo das legendas:

=  OBM: Quantidade de UBM criada no ano ou periodo referenciado;
= Total: Quantidade acumulada. Ex.: 5+2=7, 7+6=13, e assim por diante.

15 Nao estdo computados os militares transferidos para a Reserva Remunerada, as inclusdes de
oficiais e nem o quantitativo de alunos desligados dos Cursos de Formacdo de Soldados.

16 Conforme art. 12 da Lei Complementar n? 372 de 26/11/2009 e alteracdes posteriores, o efetivo
previsto para o CBMMT é de 3.995 (trés mil novecentos e noventa e cinco) bombeiros.
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Quadro 02: Ano de instalacdo das UBM’s

Seqiiéncia  Sigla Municipio Ano instalacdo  Populacido
01 12 BBM Cuiaba 1975 580.489
02 32 BBM Rondonépolis 1981 215.320
03 22 BBM Varzea Grande 1986 268.594
04 12 CIBM Barra do Gargas 1987 58.398
05 22 CIBM Caceres 1994 90.518
06 32 CIBM Tangara da Serra 1998 94.289
07 4° BBM Sinop 1998 129.916
08 42 CIBM Nova Xavantina 2002 20.399
09 52 CIBM Nova Mutum 2002 39.712
10 62 CIBM Primavera do Leste 2002 57.423
11 72 CIBM Alta Floresta 2002 49.991
12 82 CIBM Pontes e Lacerda 2002 43.235
13 92 CIBM Jaciara 2002 26.401
14 102 CIBM Sorriso 2005 80.298
15 112 CIBM Campo Verde 2005 37.989
16 122 CIBM  Colider 2007 31.895
17 132 CIBM Lucas do Rio Verde 2008 57.285
18 142 CIBM  Juina 2015 39.688

Populacdo atendida pelo CBM 1.921.840
TOTAL -

POPULACAO MATO GROSSO 3.265.486

Fonte: IBGE 17 e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — BM/1

7.1 Cenario atual:

Tabela 01: Demografia, Estrutura e Recursos humanos

% POSTOS  EFETIVO EFETIVO
0
POPULACAO MUNICIPIOS COMCBM % CBM PREVISTO EXISTENTE DEFASAGEM

3.265.486 141 18 13 19 3.995 1.410 2474

Fonte: IBGE?8, Comissao e Lotacionograma CBMMT 42 Trimestre de 2017

7 http:/ /www.ibge.gov.br/home /estatistica/populacao/estimativa2015 /estimativa_tcu.shtm

18 |BGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Populagdo e Indicadores Sociais, Pesquisa de
Informacgoes Basicas Municipais 2012. <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica
/economia/perfilmunic/2012 /defaulttabzip_xls.shtm>. Acesso em: 05/09/2016.
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7.2 Distribuicéo das atuais UBM’s no mapa:

Mapa 02: Distribui¢do das atuais UBM'’s

Fonte: Diretoria Operacional do CBMMT
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8. ESTRATEGIA DE EXPANSAO BASEADA NA CONCEPCAO DE UM NOVO
MODELO OPERACIONAL E ORGANIZACIONAL:

A situacdo existente em nosso estado é marcada pelo descompasso entre o
que o bombeiro oferece, o que a legislacao prevé e permite, o que o governo de fato
autoriza e, o que a sociedade realmente necessita e espera. Assunto extremamente
complexo em sua génese e recorrente entre os diversos niveis hierarquicos, que
tém pronunciado, em sua maioria, de forma empirical® e muitas vezes apaixonada.

Figura 04: Descompasso no atendimento das necessidades
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Fonte: Elaborado pela Comissao

Ainda que ndo seja uma tarefa facil, dado a multiplicidade das correntes de
pensamentos e solucdes oriundas dos mais variados segmentos, cabe ao Corpo de
Bombeiros o papel de gestor das mudancas necesséarias a consolidacdo das demandas
sociais pela melhoria e ampliacdo dos servicos afetos a corporacao.

No rumo da resolucdo desse problema, frente &s nossas principais caréncias,
dificuldades e, principalmente, pela incapacidade ou recusa do Estado em cumprir de
forma satisfatoria suas obrigacdes constitucionais, conforme preconizado na Carta
Magna, definiu-se, preliminarmente, que a solucdo a ser adotada pelo CBMMT, deveria
ser inovadora, ter seguranca juridica, porém, ndo partiria do ineditismo, estaria
fundamentada no estudo das melhores experiéncias, praticas e vivéncias experimentados
por outros estados, no caso, Sdo Paulo/SP, Parand/PR e Santa Catarina/SC, obviamente,
com a devida parametrizacédo as peculiaridades de nossa realidade e anseio.

19 Empirico é um fato que se apoia somente em experiéncias vividas, na observacdo de coisas,
caracterizado pelo senso comum e ndo em teorias e métodos cientificos. O método empirico gera
aprendizado, uma vez que aprendemos fatos através das experiéncias vividas e presenciadas, para
obter conclusdes. Porém, ndo deixa de ser superficial, sensitivo e subjetivo.
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Quadro 03: Parametros da solugdo a ser adotada no CBMMT

INOVADORA PARA INSTITUICAO EINEDITO PARA O ESTADO DE MATO GROSSO t

DOTADA DE SEGURANCA JURIDICA
[

v
REPRESENTARA QUEBRA DE PARADIGMA INSTITUCIONAL
[

Vi
FORTES IMPACTOS NA CULTURA DA ORGANIZACAD
L

FUNDAMENTADA NO ESTUDO DAS MELHORES EXPERIEMCIAS, PRATICAS E

VIVENCIAS DE OUTROS ESTADOS
[

] PARAMETRIZADA AS PECULIARIDADES DA REALIDADE E ANSEIO INSTITUCIONAL

Fonte: Elaborado pela comissao

Consoante as diversas fontes de informag¢des?? a que se teve acesso:
primarias, secundarias e principalmente eletronicas sobre o assunto, nao
encontramos trabalhos “prontos e acabados” que pudessem ser considerados em
sua totalidade um “porto seguro” por onde o CBMMT navegaria seguramente
“através de aguas claras e cristalinas”; em sua maioria, na nossa visdo, ainda
carecem do aperfeicoamento em diversas instancias, principalmente nos aspectos
ligados a seguranca juridica e a defini¢do de indicadores, dentre outros. Do que foi
encontrado, muitos, apesar de convergentes na esséncia e finalidade, diferem nos
referenciais, na legislacdo, nas nomenclaturas e nos nimeros; nao raramente,
abordam o assunto de forma genérica, outras vezes, superficial. O que nao nos
impediu de abstrair os subsidios que precisavamos, de forma mais abrangente e
realista para idealizacao de nosso projeto.

20 S30 os meios utilizados para equacionar problemas informacionais estabelecidos pelo esforco de
converter as necessidades em resultados praticos através das diversas formas de conhecimento.
http://www.biblioteconomiadigital.com.br/2012/02/fontes-de-informacao-conceitos-e-tipos.html. Acesso
em 16 jun 2016.
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9. SISTEMATIZACAO21 DO PROJETO REFERENTE AO NOVO MODAL DE
ATUACGAO DA INSTITUICAO:

O projeto estd fundamentado em uma nova estratégia de atuagdo
operacional, cujo vértice de sustentacdo se did na coexisténcia de multiplos
segmentos organizacionais (publicos, privados e comunitarios) que atuam na
area de protecdo e defesa civil, somando esfor¢os com os bombeiros militares,
precipuamente como auxiliares, o que possibilitara a ampliacdo dos servicos
prestados a sociedade, de forma mais efetiva e eficaz, dentro dos limites e
condi¢des legais aqui estabelecidos, denominado “SISTEMA INTEGRADO DE

ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDADE DE BOMBEIRO - SACABOM”.

Quadro 04: SACABOM

SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA
ATIVIDADE DE BOMBEIRO

¥

MODAL

SINERGIA DE ESFORCOS ENTRE OS BOMBEIROS MILITARES,
SERVIDORES MUNICIPAIS E VOLUNTARIOS

¥

VISA
PROTEGAO DE VIDAS, PATRIMONIOS E MEIO AMBIENTE

Fonte: Elaborado pela Comissado

9.1. Descri¢cao do SACABOM:

0 SACABOM consiste na conjugacao de esforcos entre Governo do Estado de
Mato Grosso, através do Corpo de Bombeiros Militar e Defesa Civil Estadual, dos
Municipios mato-grossenses, através das Prefeituras Municipais, das empresas e
comunidade local; respectivamente, servidores publicos estaduais (militares
estaduais), servidores publicos municipais (Agentes de Protecao e Defesa Civil),
funcionarios de empresas e voluntarios em geral (voluntarios), com o objetivo de
cooperarem na prestacdo dos servicos de bombeiros, nos termos da legislacao e
regulados por dispositivos legais apropriados. O Sistema também podera valer-se
dos servicos congéneres prestados por bombeiros civis, brigadistas de incéndio,
guarda-vidas e similares, além dos Planos de Auxilio Mutuo (PAM) e das Redes
Integradas de Emergéncia (Rinem). Essa parceria visa atender as demandas

2L A Sistematizacdo é amplamente utilizada no desenvolvimento de projetos e se caracteriza pela
organizacdo de dados, praticas e conceitos que resultem numa reflexdo e reelaboragdo do
pensamento. Para isso, é preciso conhecimento da realidade, circunstancias, fatos, pontos de vista
etc. Fonte: http://www.grupoescolar.com/pesquisa/o-que-e-sistematizacao.html. Acesso em
24/09/2016.
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sociais, facultando a capilarizacdo das UBM’s pelos municipios desprovidos dos

servicos da corporacao.

Figura 05: Modelo de Atuagdo Operacional - Atual
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Figura 06: Modelo de Atuagdo Operacional - Proposto
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Fonte: Elaborado pela Comissdo

Fonte: Elaborado pela Comissdo

Principios basilares relacionados ao SACABOM:

Principio da legalidade: A atuacdo do Corpo de Bombeiros esta
respaldada por dispositivos constitucionais e infraconstitucionais.
No ambito da CR/88, para embasamento legal de nosso projeto, esta
especificado no artigo 144, inciso V, e §5° que “[..] aos Corpos de
Bombeiros Militares além das atribuicdes definidas em lei,
incumbe a execuc¢do de atividades de defesa civil.”. Temos
também o Decreto 88.777 de 30 Set 83, que aprovou o regulamento
para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (R-200).
No ambito estadual referenciamos o art. 82 da Constitui¢do Estadual
- CEMT/89 que faz mencdo expressa as atividades que serao
exercidas pelo Corpo de Bombeiros e a LC n? 404, de 30 de junho de
2010.

Principio da eficiéncia: Exige que a instituicdo seja organizada em
permanente atencdo aos padrdes modernos de gestdo, no fito de
vencer o peso burocratico, para lograr os melhores resultados na
prestacdo dos servicos publicos postos a disposicao dos cidadaos.

Principio da especialidade: a instituicdo ndo pode abandonar, alterar ou
modificar as finalidades para as quais foi constituida. Deverad atuar
sempre vinculada e adstrita aos fins que motivaram sua criagao.

Principio da universalidade: Também conhecido como principio
cosmopolita pretende realizar um ideal, cuja efetivacdo, contudo,
ainda nao foi alcangada. Visa reunir esforcos do Estado, do Municipio
e da Comunidade, para implanta¢dao do Corpo de Bombeiros Militar
em todas as localidades.
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O art. 52 da CRFB/88, nos diz que “[...] Todos sao iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga [..]". Ja o art.
144 diz que: “[..] A seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacao da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimoénio [...]”

e. Principio da equidade: significa que o Corpo de Bombeiros mesmo
reconhecendo que todos sdo iguais perante a lei e, por conseguinte,
deve garantir a todos o direito de acesso aos seus servigos, deve
fazé-lo considerando as peculiaridades, caracteristicas, cultura e
costumes predominantes em cada regido. A equidade contempla a
realidade que locais e pessoas diferentes tém necessidades
diferentes, e por isso solugdes e esforgos diferentes devem ser feitos
de acordo com o contexto de cada realidade regional.

f. Principio da integralidade: diz respeito a disponibilizacido de todos
os servicos afetos a instituicdo, visando a tranquilidade e salubridade
publica no local onde a instituicao esta sediada ou possui jurisdicao.
Devem dispor de instalagdes fisicas adequadas as peculiaridades da
atividade - quartéis, pessoal capacitado e em quantidade suficiente
para atuac¢do, equipamentos, materiais e viaturas de diferentes tipos,
visando a execugdo do ciclo de bombeiros.

9.3. Recursos Humanos do SACABOM

Os recursos humanos oriundos dos multiplos seguimentos, independente
de sua origem - servidores publicos (estaduais e municipais), privados, autbnomos
ou voluntdrios, serdo capacitados, preparados e credenciados pelo Corpo de
Bombeiros Militar a cooperarem com a instituicdo, na condi¢do de auxiliares, para
prestacdo de servicos de bombeiros e defesa civil, nos termos da legislagdo. Os
trabalhadores credenciados, receberdo a designacdo e o tratamento de Agente
Comunitario de Defesa Civil - ACDEC e Agente Voluntario de Defesa Civil -
AVDEC, conforme o caso, para fins de redacao, quando forem referenciados
conjuntamente, podera ser utilizado a designacao de Quadro Auxiliar de Defesa
Civil - QADEC.
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Figura 07: Recursos humanos SACABOM

" / Servidores
p. — | Municipais
[Voluntarios ‘ i )

‘ =m Geral k

Servigo
Auxiliar
Voluntaric

BOMBEIRO TEMPORARIO

BOMBEIRO MILITAR

Fonte: Elaborado pela Comissao

Ainda sobre recursos humanos, existe a possibilidade de utilizagdo do
Servico Auxiliar Voluntario, para execu¢do de atividades administrativas e de
saude, conforme dispde a Lei n® 7870, de 20 Dez 2002, in verbis:

[.]

Art. 12 Fica instituido no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso, nos termos da Lei Federal n 10.029, de 20 de outubro de 2000,
o Servi¢o Auxiliar Voluntario, obedecidas as condi¢6es previstas nesta
lei.

§ 12 0 Servico Auxiliar Voluntario objetiva:

I - proporcionar a ocupagao, qualificacdo profissional e renda aos jovens
que especifica, contribuindo para evitar o seu envolvimento em
atividades anti-sociais;

II - aumentar o contingente de bombeiros militares.

§ 22 O voluntario que ingressar no servico de que trata esta lei sera
denominado bombeiro temporario e estara sujeito, no que couber, a
norma aplicavel aos integrantes do Corpo de Bombeiros.

Art. 22 O Servico Auxiliar Voluntdrio, de natureza profissionalizante,
tem por finalidade a execucdo de atividades administrativas e de
saude no que couber ao Corpo de Bombeiros.

Paragrafo unico No exercicio das atividades a que se refere o caput
deste artigo, ficam vedados, sob qualquer hipétese, o emprego do
Bombeiro Voluntario nas vias publicas e o porte ou o uso de arma de
fogo.

Art. 32 O recrutamento para o Servigo Auxiliar Voluntario devera ser
precedido de autorizacio expressa do Governador do Estado, mediante
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proposta fundamentada do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros,
observando o limite de 01 (um) bombeiro temporario para cada 05
(cinco) integrantes do efetivo total previsto em lei, para o Corpo de
Bombeiros.

[.]

9.4, Adesaoao SACABOM

A adesdo ao SACABOM tem carater voluntario; em se tratando de pessoa
juridica, sera formalizada através de convénio ou outro instrumento mais
apropriado a ser definido, no caso de pessoa fisica - voluntario, a formalizagdo é
através de Termo de Adesdo. O Corpo de Bombeiros é o agente indutor e

mobilizador desses recursos. A implementacdo do SACABOM ocorrera basicamente
nas etapas descritas a seguir:

Quadro 05: Implementagdo do SACABOM

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

- PLANEJAMEILJTO-AO.UISI(;E’)ES
DOP - DAI - DEIP - DGE CAPACITACAO- ORCAMENTO
EORRODE ?0“23_2:05 MILIAR - SENSIBILIZACAO PARA ADESAO :
PREFEITURA MUNICIPAL = CONVENIO
VOLUNTARIOS EM GERAL =1 ADESAOQ
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
— CRONOGRAMAS E METAS

PREFEITURA MUNICIPAL

Fonte: Elaborado pela Comissado
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9.5. Abordagem Sistémica:

Sem pretender fazer deste projeto uma obra conceitual, mas visando
uniformizar a linguagem aqui utilizada, apresentaremos algumas defini¢des
relacionadas ao Sistema Integrado de Atuacao Comunitaria na Atividade de
Bombeiro - SACABOM, que possui nuance apropriada ou adaptada ao contexto do

nosso projeto:

a. Sistema:

E um conjunto de partes interagentes e interdependentes que,
conjuntamente, formam um todo unitario com determinado
objetivo e efetuam determinada fung¢ao?2.

Dependendo da abordagem ou da andlise que se queira fazer,
podemos dizer que o SACABOM é um subsistema de um sistema
maior chamado Corpo de Bombeiros Militar.

A boa integragio dos elementos é chamada sinergia,
determinando que as transformagdes ocorridas em uma das
partes influenciardo todas as outras. A alta sinergia de um
sistema faz com que seja possivel a este cumprir sua finalidade
com eficiéncia; ja sua falta pode implicar em mau
funcionamento, inclusive falha completa. Podemos também dizer
nesses ultimos casos que a entropia sistémica esta alta.

b. Integraciao com o ambiente:

Equifinalidade, segundo a qual um mesmo estado final pode ser
alcangado, partindo de diferentes condi¢cdes iniciais e por
maneiras diferentes;

Entropia negativa, que mostra o empenho dos sistemas para se
organizarem para a sobrevivéncia, através de maior ordenacao.

c. Integrado:

Ato ou efeito de estabelecer relacdes reciprocas entre varios
individuos ou organizagdes (publicas ou privadas), reunindo-os em
um todo unificado, criando assim algo novo.

d. Atuacgao:

Se refere ao ato de praticar uma agao ou atividade, sendo sin6bnimo
de agir, exercer, operar, intervir.

22 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Estratégicas,
taticas, operacionais. Sdo Paulo. Atlas 1997.
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e. Comunitaria:

E o envolvimento da populagio de determinada comunidade, para a
solu¢do dos seus problemas em comum, bem como, a busca de
melhoria da qualidade de vida da populagao envolvida.

f. Atividades de Bombeiros:

Sao as atividades de competéncia do Corpo de Bombeiros - atividade
fim e meio, previstas em dispositivos préprios, que serdo executadas
com auxilio de agentes comunitarios e voluntarios de defesa civil,
excetuando os atos proprios de policia.
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10. IMPLANTACAO DO SISTEMA PROPOSTO:
10.1. Supervisao, Coordenac¢ao e Implantacao:

a. A supervisao geral do projeto é da Diretoria Operacional - DOP, ja a
coordenacdo e implantacao é de responsabilidade do Comando Regional
da area onde o modal SACABOM sera implantado.

b. O Comando Regional dentro de sua respectiva jurisdicdo poder3, se

assim entender, requisitar o apoio das OBM’s que atuam na area do
NBM.

Quadro 06: Supervisdo, Coordenacao e Implantacao

DIRETORIAOPERACIONAL | | NS SUPERVISAO I
COMANDOREGIONAL 1 I COORDENAGAO EIMPLANTAGAO
uBM

Fonte: Elaborado pela Comissdo

10.2. Operacionalizac¢do do Sistema:

O Corpo de Bombeiros Militar conta na sua Estrutura Organizacional, em
Nivel de Execucao, com diversas classificacbes de UBM’s, porém, por questdes
estruturais, estratégicas e culturais, ficou definido que o Nucleo de Bombeiro
Militar Tipo I (NBM), §§ 52 e 62 do art. 32 do Dec. 2295 de 14 Abr 2014, sera a
UBM que devera estruturar-se administrativa e operacionalmente para a execugao
do projeto SACABOM, o que requer, dentre outras providéncias, a adequacao da
legislacao vigente.

DECRETO Ne 2.295, DE 14 DE ABRIL DE 2014
[.]

Art. 32 As Unidades Bombeiros Militar (UBM) sdo classificadas em
Batalhdo Bombeiro Militar (BBM), Companhia Independente Bombeiro
Militar (CIBM), Pelotdo Independente Bombeiro Militar (PIBM) e
Nuicleo Bombeiro Militar (NBM), subordinando-se ao Comando
Regional de Bombeiros Militar (CRBM) de sua area de abrangéncia e
sdo o6rgdos de execucdo da Instituicio.

[.]

§ 52 0 “Trem de Socorro” de uma UBM sera dimensionado atendendo
aos riscos da area a proteger, podendo ser acrescido ao “Trem de
Socorro Basico” outras modalidades de viaturas e equipamentos
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complementares.

§ 62 As UBM citadas no caput deste artigo, com exce¢do dos NBM, terdo o
comando exercido por Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Quadro de Oficiais QOBM.

[.]
10.3. Adequacgoes requeridas na legislacao:

a. Alteragdo do § 42 do art. 32 e das alineas “a” e “b” do inciso [ll e [V e § 3¢
do art. 52 do Decreto n? 2.295, de 14 de abr 2014.

DECRETO N¢ 2.295, DE 14 DE ABRIL DE 2014

[.]

Art. 32 As Unidades Bombeiros Militar (UBM) sdo classificadas em
Batalhdo Bombeiro Militar (BBM), Companhia Independente Bombeiro
Militar (CIBM), Pelotao Independente Bombeiro Militar (PIBM) e
Nucleo Bombeiro Militar (NBM), subordinando-se ao Comando
Regional de Bombeiros Militar (CRBM) de sua area de abrangéncia e
sdo orgdos de execucdo da Instituicio.

[.]
Onde se lé:

§ 42 0 PIBM ¢ a menor unidade operacional independente de extingdo
de incéndio, busca, salvamento e socorros de urgéncia, devendo ter
estrutura de socorro minima para atender o municipio em que se
encontra.

Leia-se:

§ 42 O NBM Tipo - I é a menor unidade operacional independente de
extincdo de incéndio, busca, salvamento e socorros de urgéncia, devendo
ter estrutura de socorro minima para atender o municipio em que se
encontra.

[.]

Art. 52 A categoria de UBM, a ser implantada em determinado Municipio,
sera classificada da seguinte forma:

[--]
III - Pelotdo Independente Bombeiro Militar (PIBM):
Onde se lé:

a) tipo I: municipios com mais de 19 mil até 30 mil habitantes, com
efetivo previsto de 49 Bombeiros Militares;

b) tipo II: municipios com mais de 15 mil até 19 mil habitantes, com
efetivo previsto de 49 Bombeiros Militares;

Leia-se:

Municipio sede com populagio residente de 30.001 a 40.000
habitantes23;

[.]

23 Atualizado conforme nova LOB e respectiva proposta de regulamentacdo
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IV - Niicleo de Bombeiro Militar (NBM):
Onde se lé:

a) tipo I: municipios com mais de 10 mil até 15 mil habitantes, com
efetivo previsto de 2 Bombeiros Militares;

b) tipo II: municipios com até 10 mil habitantes, com efetivo previsto
de 2 Bombeiros Militares;

Leia-se:

a) categoria I: Municipio sede com populacio residente de 15.001 a
30.000 mil habitantes.

b) categoria II: Municipio sede com populacdo residente até 15.000
habitantes.

[.]
Onde se lé:

§ 32 Para implantacdo dos Nucleos de Bombeiro Militar (NBM), o
Comandante-Geral determinara sua ativacdo apés levantamento técnico
do Comando Regional responsavel pela area, por meio de convénio com
a prefeitura municipal para desenvolver atividades de seguranca e
protecdo contra incéndio e panico e apoiar as atividades de defesa civil
do municipio.

Leia-se:

§ 32 Para implantacido dos Nucleos de Bombeiro Militar (NBM), além do
cumprimento dos requisitos previstos neste decreto e outros
dispositivos pertinentes, o Comandante-Geral determinara sua ativacido
mediante assinatura de convénio com a prefeitura municipal.

Quadro 07: Resumo grafico do NBM

NUCLEO DE BOMBEIRO
MILITAR- NEM TIPOI

QUANTIDADE
12 (MINIMO)

POPULACRD ENTRE
15,001 E 30.000 HAB

EF DAUBM PREFEITURA

10 (MINIMO)
ACDEC - PREFEITURA

QUANTIDADE
AVDEC - VOLUNTARIO

VOLUNTARIOS

SERA DEFINIDO PELQ
CMT GERAL

Fonte: Elaborado pela comissao
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b. Alteracgao dos itens 1.6, 1.6.1 e 1.6.1.1 do inciso VII que trata da Estrutura
Organizacional do NBM:

DECRETO N¢ 2.295, DE 14 DE ABRIL DE 2014

VII - NIVEL DE EXECUCAO
ONDE SE LE:

1.6 - Nucleo Bombeiro Militar - NBM:
1.6.1 - Comando;
1.6.1.1 - Assisténcia

LEIA-SE:

1.6 - Nicleo de Bombeiro Militar - NBM:

1.6.1 - Comando;

1.6.1.1 - Secdo Administrativa - SAdm;

1.6.1.2 - Sec¢do de Seguranga Contra Incéndio e Panico - SSCIP;

1.5.1.3 - Secdo de Operagdes de Bombeiro e Defesa Civil - SOpBDEC;
1.5.1.3.1 - Grupo de Servico Operacional - GSOp;

1.5.1.3.2 - Grupo de Prevencao e Resposta a Desastres - GPRD;

1.5.1.3.3 - Grupo de Prevencgio e Combate a Incéndios Florestais - GPCIF.

Quadro 08: Organograma do NBM - PROPOSTA

Legenda:

SAdm - Secdo Administrativa

SOpBDEC - Secdo de Operagdes de Bombeiro e
Defesa Civil;

GSOp - Grupo de Servico Operacional;

GPRD - Grupe de Prevengdo e Respostaa
Desastres;

GPCIF - Grupo de Prevencdo e Combate a
Incéndios Florestais;

SSCIP- Secdo de Seguranca Contra Incéndioe

Fonte: Elaborado pela Comissao
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11. COMPOSICAO DO EFETIVO DO NBM:
11.1. Quadro de Oficiais Bombeiro Militar:

O Nucleo de Bombeiro Militar ndo contara com oficiais em sua estrutura.
Para o comando do NBM sera designado um Subtenente ou 12 Sargento, conforme
conveniéncia e disponibilidade de efetivo.

11.2. Quadro de Pracas Bombeiro Militar:

O efetivo previsto de pracas é de no minimo 12 (doze) bombeiros militares,
incluindo o comandante que, conforme visto acima sera um Subtenente ou 1°
Sargento. A distribuicdo dos demais militares nas graduag¢des sera feito em
conformidade com a disponibilidade do efetivo.

Tabela 02: Efetivo do NBM TIPO I

SACABOM
PRAGAS BM SERVICO AUX DEFESA
ESPECIAIS QPBM VOLUNTARIO? CIVIL a
- - |3
zlelzinlelg (el 2= [Blelzlzlzle]®
S$EgIgglsigl=|l 52 P22 229
2|2 8 | |€ s |~ SE ol 2N =4 e IR L -
513 2|3 |2 =5 = =
® |8 |3 |T Ko o
o
VIl - NIVEL DE EXECUGAQ
Diretoria Operacional - Dop
Comando Regional BM
Ntcleo de Bombeiro Militar - TIPO | 0 Ml1l2]2]2]2][12 ? 212121 2]10[10

Fonte: Elaborado pela comissao
11.3. Servic¢o Auxiliar Voluntario - SAV:

Conforme previsdo legal, podera ocorrer contratacao de recursos humanos
para o desempenho de atividades administrativas e de satde, cujo quantitativo
dependera da disponibilidade or¢amentaria e financeira da instituicdo. No
momento ndo existe nenhum SAV disponivel para compor o NBM. Porém, smj, caso
haja dificuldade em lotar a Secretaria do NBM, podera ocorrer a contratacao de 2
(dois) SAV para a funcao.

11.4. Quadro de Auxiliares de Defesa Civil - QADEC:

Observando a Tabela 12, verificamos que o QADEC é formado por ACDEC,
AVDEC, Estagiarios, dentre outros. Em particular, os ACDEC sdo obrigatoriamente
cedidos pela Prefeitura Municipal, em quantidade minima de 10 (dez) Agentes de
Defesa Civil. Os demais vao depender da disposicao da populacdao em aderir ao
voluntariado, ficando a quantidade para ser definido conforme necessidade do
NBM, nos termos deste projeto.

24 Lei 7870 de 20 de dezembro de 2002
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12. MUNICIPIOS QUE SE ENQUADRAM NA CATEGORIA DE NBM:
12.1. Nucleo de Bombeio Militar - TIPO I:

a. seraimplantado em municipios que ndao possuem UBM;

b. a populagdo desses municipios deve estar entre 15.001 e 30.000
habitantes;

c. efetivo constituido por Bombeiros Militares - BBMM, Agentes
Comunitarios de Defesa Civil - ACDEC e Agentes Voluntarios de Defesa
Civil - AVDEC. A participacdo dos Bombeiros temporarios2>, fica
condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentdaria e financeira
por parte do CBM.

Figura 08: Nucleo Bombeiro Militar - Tipo I

Fonte: Elaborado pela Comissao

12.2. Situacoes Excepcionais:

Em casos excepcionais e, por razdes estratégicas, mediante proposta
fundamentada do Diretor Operacional ao Comandante Geral do CBMMT, esta
modalidade podera ser estendida a outros municipios cujo enquadramento
classificatorio de UBM?2¢ esteja acima de NBM, como “unidade embrido” da
definida originalmente para o municipio. Neste caso, a “unidade embriao” sera
priorizada para recebimento de recursos - pessoal, material e equipamentos; tao
logo preencha os requisitos previstos, sera elevada ao nivel original de
classificagao.

% Lein? 7870, de 20 dez de 2002

26 art. 32 do Dec. 2.295, de 14 abr 2014 “As Unidades Bombeiros Militar (UBM) sdo classificadas em
Batalhdo Bombeiro Militar (BBM), Companhia Independente Bombeiro Militar (CIBM), Pelotao
Independente Bombeiro Militar (PIBM) e Nticleo Bombeiro Militar (NBM),[...]”
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Figura 09 : Unidades Bombeiro Militar
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Fonte: Elaborado pela Comissdo

12.3. Relacdo de municipios que se enquadram na categoria de NBM — TIPO I:

Quadro 09: Municipios aptos a instala¢do do NBM Tipo I - SACABOM

NUCLEO DE BOMBEIRO MILITAR
TIPO -1 MODAL SACABOM
POPULAGCAO RESIDENTE DE 15.001 a 30.000 HAB
Municipio CR Hab Municipio CR Hab
Campinapolis CR-IV 15.112 | Séo José do Rio Claro CR-VI 19.052
Vila Bela da Santissima Trindade | CR-V 15.274 | Santo Anténio do Leverger CRAl 19.257
Matupa CR-VII 15.433 | Comodoro CR-V 19.536
Queréncia CR-IV 15.597 | Canarana CR-IV 20.208
Araputanga CR-V 16.047 | Nova Xavantina CR-IV 20.399
Poxoréo CR-ll 16.441 | Aripuana CR-VI 20.657
Pedra Preta CR-ll 16.674 | Paranatinga CRAI 21.014
Rosario Oeste CR-l 17.161 | Diamantino CR-VI 21.064
Alto Araguaia CR-1I 17.509 | Sapezal CR-VI 22.665
Cotriguagu CR-VI 17.716 | Agua Boa CR-IV 23.551
Brasnorte CR-VI 17.815 | Vila Rica CR-IV 23.937
S&o José dos Quatro Marcos CR-V 18.622 | Mirassol d'Oeste CR-V 26.369
Chapada dos Guimaraes CR-l 18.699 | Jaciara CRAI 26.401
Nova Olimpia CR-VI 18.965 | Confresa CR-IV 28.339
TOTAL DE 28 MUNICIPIOS — 2 (POSSUEM) UBM = 26 MUNICIPIOS HA SER IMPLANTADO SACABOM
POPULAGAO BENEFICIADA: 502.714 HABITANTES

Fonte: Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM
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12.4. Distribuicdo de NBM TIPO — | por Comando Regional:

Grafico 07: Namero de NBM por Comando Regional
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Fonte: Adaptado pela comissdo

Grafico 08: Numero de NBM por area de atuacao das UBM'’s
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Fonte: Adaptado pela comissao
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Tabela 03 - Distribuicdo dos NBM’s TIPO - I no CR -1

Cuiaba (Sede) (65) 3613 6913
Acorizal
Bardo de Melgaco

12BBM Chapada do Guimaraes
Nova Brasilandia
Planalto da Serra

Santo Antonio de Leverger
Jangada
Nobres
Nossa Senhora do Livramento | (65) 3613 6913
Poconé
@ Rosario Oeste

(65) 3613 6913

2°BBM

Fonte: Diretoria Operacional c/c Adaptado pela Coordenacao

Tabela 04 - Distribuicdo dos NBM’s TIPO - I no CR - 11

Rondonoépolis (Sede) (66) 3410 5900
Alto Araguaia
Alto Garcas
o Alto Taquari
3°BBM Guiratinga (66) 3410 5900
[tiquira
Pedra Preta
Sao José do Povo
Gaucha do Norte
. Paranatinga
Poxoréu (66) 3498 6219
Santo Antonio do Leste
Tesouro
Jaciara (Sede) (66) 3461 4882
ST Dm Aquino
Juscimeira (66) 3461 4882
Sdo Pedro da Cipa
112CIBM Campo Verde (Sede) (66) 3419 1895

Fonte: Diretoria Operacional c/c Adaptado pela Coordenagao
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Tabela 05 - Distribuicdo dos NBM'’s TIPO - I no CR - III

Sinop (Sede) (66) 35159800
Claudia
Marcelandia
Santa Carmen (66) 3515 9800
Tabapora

Unido do Sul
Nova Mutum (Sede) (65) 3308 3399

Santa Rita do Trivelato 65) 3308 3399
Sorriso (Sede) (66) 3544 0162

4°BBM

52CIBM

Feliz Natal

102CIBM Ipiranga do Norte
Nova Ubirata (S B Rl
Vera
Lucas do Rio Verde (Sede) (65) 3549 6663

- 2

132CIBM Itanhanga (65) 3549 6663

Tapurah

Fonte: Diretoria Operacional c/c Adaptado pela Coordenacgao

Tabela 06 - Distribuicdo dos NBM'’s TIPO - I no CR - IV

Barra do Gargas (Sede) (66) 3401 1193
Araguaiana
Araguainha
Cocalinho
General Carneiro
Novo Sao Joaquim (66) 3401 1193
Pontal do Araguaia
Ponte Branca
Ribeirdozinho
Torix oréu

Nova Xavantina (Sede) (66) 3438 2050
@ Agua Boa
Alto Boa Vista
Bom Jesus do Araguaia
Canabrava do Norte
42CIBM © Canarana
Campinapolis (66) 3438 2050
© Confresa
Queréncia

Luciara
Nova Nazaré

12CIBM
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Fonte: Diretoria Operacional c/c Adaptado pela Coordenagdo

Tabela 07 - Distribuicdo dos NBM’s TIPO -1 no CR-V

Caceres (Sede) (65) 3211 5700

Pontes e Lacerda (Sede) (65) 3266 1643

Fonte: Diretoria Operacional ¢/c Adaptado pela Coordenacio
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Tabela 08 - Distribuicdo dos NBM'’s TIPO - [ no CR - VI

Tangara da Serra (Sede) (65) 3326 2058 e
(65) 3326 5627

Alto Paraguai
Arenapolis
Barra do Bugres
Campo Novo do Parecis
Campos de Julio

Denise

© Diamantino
32CIBM
Nortelandia (65) 3326 2058 e

Nova Marilandia (65) 3326 5627
Nova Maringa
Nova Olimpia
Porto Estrela
Santo Afonso

Sdo José do Rio Claro

Juina (Sede) (66) 3566 3775
©  Aripuand

Brasnorte

Castanheira
Colniza

Cotriguacu

Juruena

Juara

Novo Horizonte do Norte
Porto dos Gauichos

(66) 3566 7661

142CIBM

Fonte: Diretoria Operacional c/c Adaptado pela Coordenacgao

Tabela 09 - Distribui¢cdo dos NBM'’s TIPO - I no CR - VII

Alta Floresta (Sede) (66) 3521 4766
Apiacas
Carlinda
Nova Bandeirantes (66) 3521 4766
Nova Monte Verde
Paranaita
Colider (Sede) (66) 3541 1964

122CIBM Guaranta do norte
Itatiba

72CIBM
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Matupa

Nova Santa Helena
Nova Canaa do Norte
Nova Guarita

Novo Mundo

Peixoto de Azevedo
Terra Nova do Norte

(66) 3541 1964

Fonte: Diretoria Operacional c/c Adaptado pela Coordenacio
11.5 Municipios que se enquadram na categoria de NBM - TIPO II:

Quadro 10: Municipios aptos a instalagdo do NBM Tipo II

NUCLEO DE BOMBEIRO MILITAR
TIPO - I
Até 15.000 habitantes

Municipio Hab Municipio Hab Municipio Hab
Araguainha 976 [ Santo Antonio do Leste 4591 | Alto Taquari 9.674
Serra Nova Dourada 1.520 | Canabrava do Norte 4.678 | Arenapolis 9.699
Ponte Branca 1.618 [ Curveléndia 5.006 | Terra Nova do Norte 10.167
Luciara 2.094 | Rio Branco 5.044 | Carlinda 10.364
Santa Cruz do Xingu 2.284 | General Carneiro 5.318 | Alto Paraguai 10.704
Ribeirdozinho 2.290 | Novo S&o Joaquim 5323 [Vera 10.736
Novo Santo Antonio 2.369 | Porto dos Gauchos 5.334 | Nova Ubiratd 10.801
Indiavai 2.543 | Acorizal 5.362 | Paranaita 10.844
Reserva do Cabacal 2.630 | S&0 José do Xingu 5.375 | Marcelandia 10.861
Planalto da Serra 2.647 | Cocalinho 5.530 [ Juscimeira 11.107
Gléria D'Oeste 3.023 | Lambari D'Oeste 5.767 | Séo Félix do Araguaia 11.125
Santa Rita do Trivelato 3.036 | Bom Jesus do Araguaia 6.018 | Alto Gargas 11.229
Santo Afonso 3.038 | Nortelandia 6.048 | Nossa Sr? do Livramento 11.393
Vale de S&o Domingos 3.040 | Nova Lacerda 6.052 | Porto Esperidiéo 11.464
Araguaiana 3.083 | Itanhangd 6.103 [ Claudia 11.546
Nova Marilandia 3.107 | Pontal do Araguaia 6.128 | Porto Alegre do Norte 11.674
Porto Estrela 3.158 [ Alto Boa Vista 6.146 | Tapurah 12.305
Nova Nazaré 3.491 | Campos de Julio 6.155 | Nova Canaa do Norte 12.365
Salto do Céu 3.502 | Ipiranga do Norte 6.629 | Itiquira 12.472
Tesouro 3.513 | Gaucha do Norte 7.036 | Feliz Natal 12.782
Figueirdpolis D'Oeste 3.549 | Bardo de Melgaco 7.526 | Nova Bandeirantes 13.729
Unido do Sul 3.551 | Nova Maringa 7.764 | Juruena 13.933
Nova Santa Helena 3.566 | Santa Terezinha 7.883 | Guiratinga 14.496
Torixoréu 3.713 | Jangada 7.925 | Nobres 14.959
Conquista D'Oeste 3.737 | Dom Agquino 8.032
Rondolandia 3.792 | Novo Mundo 8.364
Sé&o José do Povo 3.823 | Castanheira 8.405
Novo Horizonte do Norte | 3.845 | Nova Monte Verde 8.640 TOTAL DE 90 MUNICIPIOS
ltalba 4.013 | Denise 8.975 E
Nova Brasilandia 4.029 [Jauru 9.241 609.184 HABITANTES
Santa Carmem 4.292 | Apiacas 9.400
S&o Pedro da Cipa 4.444 | Tabapora 9.489
Nova Guarita 4.590 [Ribeirdo Cascalheira 9.562

Fonte: Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM e Comissao
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13. ESTUDO DE PROSPECCAO DE CENARIO:

Para a implantagcdo do NBM devera ser cumprido o previsto no § 12 do art.
59 do Dec. 2295 de 14 de abril de 2014, que prevé a realizacdo de estudo e
prospeccdo de cenario onde se avaliara “ ... os fatores contingenciais, o potencial
de risco e indicadores que geram demandas no campo de atribui¢cao do Corpo de
Bombeiros Militar nas respectivas areas de responsabilidades e que exigem
tomadas de decisdo por parte do Comando da instituigao ...". As figuras abaixo
nos conduzem a um melhor entendimento do solicitado:

Quadro 11: Implantacdo UBM

IMPLANTACAO UBM

ESTUDO E PROSPECCAO DE CENARIO

Fatores contigenciais Potencial de risco Indicadores

Fonte: Dec. 2295 14 abr 2014 - Adaptado comissao

a. Indicadores populacionais:

Quadro 12: Indicadores populacionais

I - INDICADORES POPULACIONAIS

Evoluggo da o Mobilidade
populagio Taxa média de .
: . demografica Taxa
residente por crescimento P
(fluxo urbanizagéo

situacéo de anual . .
domicilio migratorio)

Populagio em

condicbes de Densidade

vulnerabilidad | demografica
e

Fonte: Dec. 2295 14 abr 2014 - Adaptado comissao
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b. Importancia politico-administrativa:

Quadro 13: Importancia politico-administrativa

Il - IMPORTANCIA POLITICO-ADMINISTRATIVA

Sede de regiao de desenvolvimento

|
Fonte: Dec. 2295 14 abr 2014 - Adaptado comissao

c. Aspectos geopoliticos:

Quadro 14: Aspectos geopoliticos

lll - ASPECTOS GEOPOLITICOS

Aeroporto: Unidades

Malha Rodovia Rodovia cate.gorla; de
movimento

viaria e federal no | estadual no de conservaca
hidrovia; municipio; | municipio; . o
passageiros .
ambiental.
e cargas;

Fonte: Dec. 2295 14 abr 2014 - Adaptado comissao

Localizacdo | Extensdo | Numero de
geografica; | territorial; distritos;

d. Importancia s6cio econémica e cultural:

Quadro 15: Importancia sécio econdmica e cultural

IV - Importancia Socio Econémica e Cultural

Nimero de Numero de Atividade e

Capacidade estabelecimentos | estabelecimentos o o . e o
A P A P turistica e Infra-estrutura Unidades consumidores de
econdmica de comerciais e industriais e . - e P
= o . potencial de desportiva; escolares; energia elétrica
producdo; potencial de potencial de .
. . crescimento; segundo a classe;
crescimento; crescimento;

Fonte: Dec. 2295 14 abr 2014 - Adaptado comissao

Numero de
emissoras de
radiotelevisdo.

Arrecadacdo de
ICMS e PIB;
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e. Importincia na Seguranga Publica:

Quadro 16: Importancia na Seguranca Publica

V - Importancia na Seguranca Publica

numero de
hospitais por
natureza e tipos de
leitos.

numerode
atendimento de
ocorréncias por

realizacdo de numero de
grandes eventos veiculos
publicos; automotores;

Fonte: Dec. 2295 14 abr 2014 - Adaptado comissdo
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27 Todo o contelido desta Portaria é de interesse do CBMMT
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GALLUZZI, Tania. Sistema de Emergéncias une bombeiros militares, civis e
voluntarios. Revista FUNDABOM - Fundacdo de Apoio ao CBPMESP. Publica¢do
Oficial do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo. Sao Paulo,
v.1,n. 2, set. 2015.

Esfera Estadual: Parana

PARANA. Defesa Civil. Decreto Estadual N2 6.072, de 31 de Janeiro de 2006 e
Anexo 1. Aprova o Regulamento do Bombeiro Comunitario na forma do anexo que
integra o presente Decreto. Parana, 2006. p. ??. Publicado no Diario Oficial N2 7158
de 02.02.2006.

PARANA. Defesa Civil. Decreto Estadual N2 5.696 de 10 de Novembro de 2009_e
Anexo 1. Dispde sobre o Programa Bombeiro Comunitario na forma do Anexo I que
integra o presente Decreto e da outras providéncias. Parana, 2009. p. ??. Publicado
no Diario Oficial n®. 8094 de 10 de Novembro de 2009.

PARANA. Defesa Civil. Decreto Estadual N2 11.126, de 22 de Maio de 2014 e Anexo
I. Dispde sobre a execucdo do Programa Bombeiro Comunitario na forma do Anexo
I que integra o presente Decreto e da outras providéncias. Parang, 2014. p. ??.
Publicado no Diario Oficial n2. 9211 de 22 de Maio de 2014.

PARANA. DEFESA CIVIL. Municipios com Bombeiro Comunitario. Disponivel em: <
http://www.defesacivil.pr.gov.br /modules /conteudo /conteudo.php?
conteudo=111>. Acesso em: 17 de jul. 2016.

PARANA. DEFESA CIVIL. Programa Bombeiro Comunitario. Disponivel em:
<http://www.defesacivil.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?
conteudo=81>. Acesso em: 17 de jul 2016.

PARANA. Decreto Estadual N2 6.072, de 31 de Janeiro de 2006 e anexo — Aprova o
Regulamento do Bombeiro Comunitario na forma do anexo que integra o presente
Decreto.

PARANA. Decreto Estadual N2 5.696 de 10 de Novembro de 2009_e anexo - Dispde
sobre o Programa Bombeiro Comunitario na forma do Anexo I que integra o
presente Decreto e da outras providéncias.

PARANA. Decreto Estadual N2 11.126, de 22 de Maio de 2014 e anexo - Dispoe
sobre a execucao do Programa Bombeiro Comunitario na forma do Anexo I que
integra o presente Decreto e da outras providéncias.

SIQUEIRA, Angelino José e outro. Estudo do Programa Bombeiro Comunitario.
2009. Monografia. Escola de Formagdo de Oficiais. Academia Policial Militar do
Guatupé, Policia Militar do Parana, 2009, p]...].
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Esfera Estadual: Santa Catarina

SANTA CATARINA. LEI N2 16.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013 - Institui o
Conselho Estadual de Seguranga contra Incéndio e Panico (CESIP) e estabelece
outras providéncias.

SANTA CATARINA. Corpo de Bombeiros Militar. Portaria n®
0395/GERH/DIAP/SSP de 11/04/03 e Anexo I. Regulamento Geral do Servigco
Voluntario no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, conforme
anexo I, parte integrante desta Portaria. Santa Catarina, 2003. p. ??. Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina. Florianoépolis, ed. 17.136, 15 abr. 2003.

SANTA CATARINA. Corpo de Bombeiros Militar. Portaria n?
0395/GERH/DIAP/SSP de 11/04/03. Regulamento Geral do Servico Voluntario no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, conforme anexo I, parte
integrante desta Portaria.

HEISLER, Guideverson de Lourenco. Novo servico publico : uma andlise da
participagdo de voluntarios em organizagdes estatais a partir do estudo do caso do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. 2011.184 f. Dissertacao (mestrado)
- Universidade do Sul de Santa Catarina, P4s-graduagcdo em Administracao.

MASNIK, José Luiz. Os Servicos Voluntarios nos Corpos de Bombeiros Militares .
Disponivel em: < http://www.acors.org.br/2016/0-servico-voluntario-nos-corpos-
de-bombeiros-militares/>. Acesso em: 17 de jul. 2016

HEISLER, Guideverson de Lourenco. Novo servigo publico : uma andlise da
participac¢do de voluntarios em organizag¢des estatais a partir do estudo do caso do
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. 2011.184 f. Disserta¢do (mestrado)
- Universidade do Sul de Santa Catarina, P6s-graduacao em Administracao.

MAUS, Alvaro. Sistema Integrado de Bombeiros. Disponivel em: < http://
www.acors.org.br/2016/sistema-integrado-de-bombeiro/>. Acesso em: 17 de jul.
2016.
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INVESTIMENTOS POR PARTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO 1

a. DISCRIMINACAO SINTETICA:

ORD INVESTIMENTOS VALOR

01. |VIATURAS (¥ 1.080.000,00
VTR ABT - Auto Bomba Tanque 5.000 1 580.000,00
VTR UR - Unidade de Resgate 250.000,00
VTR AS - Auto Salvamento Rapido 200.000,00
VTR AV - Auto Vistoria 50.000,00

02. |EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS 298.156,00

03. |DESPESAS COM VIATURAS E EQUIPAMENTOS NC

04. | CONTAS DE CONSUMO NC

05. | TELEFONIA FIXA E MOVEL NC

06. |EQUIPAMENTO DE IMPRESSAO NC

07. | MATERIAL ADMINISTRATIVO EM GERAL NC

08. |FARDAMENTO DOS MILITARES NC

09. | ARMAMENTO PARA SEGURANGA ORGANICA NC

10. | CUSTEIO COM ALIMENTAGAO DOS MILITARES NC

121. | FOLHA PAGAMENTO COM PESSOAL MILITAR NC

SC = Sem Custo
NC = Nio Calculado
NI = Ndo Informado
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b. DISCRIMINACAO ANALITICA:

ORD O QTD ALOR OTA

1. | VIATURAS 1 1.080.000,00 | 1.080.000,00
1.1 | VTR ABT - Auto Bomba Tanque 5.000 | 1 580.000,00 580.000,00
1.2 |VTRUR - Unidade de Resgate 1 250.000,00 250.000,00
1.3 | VTRAS - Auto Salvamento Rapido 1 200.000,00 200.000,00
14 | VTR AV - Auto Vistoria 1 50.000,00 50.000,00
2. |EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS 1 298.156,00 298.156,00
2.1 | Aparelho desencarcerador 1 60.000,00 60.000,00
2.2 | Equipamentos de protecao respiratoria 5 8.000,00 40.000,00
23 glcé?rwig(r)essor para encher cilindros de ar respiravel 1 6.600,00 6.600,00
2.4 | kit EPI de combate a incéndio 12 4.900,00 58.800,00

= Conjunto capa e calca resistente ao calor 1 4.000,00 4.000,00

= Par de luva resistente ao calor 1 300,00 300,00

= Balaclava 1 100,00 100,00

= Parde botas de combate a incéndio 1 500,00 500,00
2.5 | kit de mergulho auténomo 1 43.776,00 43.776,00

= Roupa de neoprene 4 1.800,00 7.200,00

= Cilindro de ar comprimido 4 2.500,00 10.000,00

= Conjunto de reguladores completo 4 3.150,00 12.600,00

= Colete equilibrador 4 2.400,00 9.600,00

=  Mascara 4 120,00 480,00

= Snorkel 4 30,00 120,00

= Parde nadadeira 4 274,00 1.096,00

= Faca de mergulho 4 120,00 480,00

= Lanterna de mergulho 4 550,00 2.200,00
2.6 | kit de salvamento aquatico 1 7.544,00 7.544,00

= Par de Nadadeira 6 274,00 1.644,00

=  Mascara 6 120,00 720,00

= Snorkel 6 30,00 180,00

= Bdia Circular 10 100,00 1.000,00

= Life Belt 10 400,00 4.000,00
2.7 | kit de salvamento em altura 1 16.600,00 16.600,00

= Capacete 5 140,00 700,00

= Mola Mosquetdo 10 85,00 850,00

= Freio oito 10 190,00 1.900,00

= Boldrie 10 300,00 3.000,00

= Luva de raspa de couro 10 15,00 150,00

= Ascensor 4 450,00 1.800,00

= Cabo Semi-Estatico 11mm /m 400 16,00 6.400,00

= Cabo dindmico 10mm /m 100 18,00 1.800,00
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INVESTIMENTO QTD VALOR TOTAL
2.8 | kit salvamento terrestre 1 8.545,00 8.545,00
= Capacete 5 140,00 700,00
= Oculos de protecao 5 20,00 100,00
= Caixa com Ferramentas 36 pegas 1 250,00 250,00
= Péde cabra 1 40,00 40,00
= Conj i edi
o rjlggtc; Zd/?SCgr;i : (To pequeno, médio e 1 220,00 220,00
= Croque 1 450,00 450,00
i e swena® | 4 | vom | oo
= Alavanca 1 80,00 80,00
= Picareta 1 60,00 60,00
= Machado 1 55,00 55,00
= Conjunto de Marreta pequena, média e
grande 25/10kg 1 230,00 230,00
= Roupa de apicultor 2 150,00 300,00
= Lanterna recarregavel 3 50,00 150,00
= Aparelho de pogo 1 5.800,00 5.800,00
2.9 |Motosserras 2 5.400,00 10.800,00
210 | Moto-bomba 1 2.500,00 2.500,00
2.11 | Moto-esmeril 1 2.500,00 2.500,00
212 | Equipamento gerador elétrico portatil 1 4.400,00 4.400,00
213 | Aparelho tipo tirfor 1 1.600,00 1.600,00
214 | Radios tipo HT 2 5.000,00 10.000,00
215 |Estagao Fixa Radio 1 NI NI
2.16 | Repetidora (se for o caso) 1 NI NI
2.17 |Barco de 6m 1 12.000,00 12.000,00
2.18 | Motor de popa de 15 Hp 1 8.000,00 8.000,00
219 | Carreta para transporte de embarcagao 1 4.500,00 4.500,00
3. | DESPESAS COM VIATURAS E EQUIPAMENTOS
=  Documentos, taxas e emolumentos junto
ao DETRAN; J U= b e
= Combustivel, 6leo e lubrificantes; TE NC NC
= Manutengdo de 1° e 2° escaldo. TE NC NC
4. | CONTAS DE CONSUMO
= Conta de agua; 1 NI NI
= Conta de luz; 1 NI NI
= Conta de telefone; 2 NI NI
= Conta Internet; 1 NI NI
= Celular. 1 NI NI
5. | TELEFONIA FIXA E MOVEL
= 1 (uma) linha fixa para telefone 193 1 NI NI
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INVESTIMENTO

QTD

VALOR

~ TOTAL

= 1 (uma) linha fixa para fone/fax UBM 1 NI NI
= 1 (uma) linha mével celular 1 NI NI
5.1 | Aparelho telefénico cor vermelho 1 NI NI
5.2 | Aparelho fax/fone 1 NI NI
5.3 |Aparelho Celular 1 NI NI
6. |EQUIPAMENTO DE IMPRESSAO
= |mpressora multifuncional 1 NC NC
7. | MATERIAL ADMINISTRATIVO EM GERAL NC NC NC
8. |TELEVISOR COLORIDO LED 50” 2 NC NC
9. |FARDAMENTO DOS MILITARES 12 565,00 6.780,00
= Uniforme de combate 1 300,00 300,00
e Coturno 1 190,00 190,00
e Cinto 1 12,00 12,00
e Fivela 1 7,00 7,00
e Meia 1 8,00 8,00
e Gorro 1 30,00 30,00
e Camiseta 1 18,00 18,00
= Uniforme educagéo fisica NI NI NI
= Uniforme passeio NI NI NI
10. | ARMAMENTO PARA SEGURANCA ORGANICA NI NI NI
11. | CUSTEIO COM ALIMENTAGAO DOS MILITARES NI NI NI
12. | FOLHA PAGAMENTO COM PESSOAL MILITAR NI NI NI

NI = Néo Informado
NC = N&o Calculado
TE = Todas Existentes no NBM

CBMMT- “SENTINELAS E GUARDIOES DA INCOLUMIDADE DA VIDA E DO PATRIMONIO”




I PROJETO | SACABOM - SISTEMA INTEGRADO DE ATUACAO COMUNITARIA NA ATIVIDE DE BOMBEIRO |

55 - 65

C. FOTO ILUSTRATIVA DAS VIATURAS:

= VTR ABT - AUTO BOMBA TANQUE 5.000 - FOTO ILUSTRATIVA

j{ r

* VTR UR - UNIDADE DE RESGATE - FOTO ILUSTRATIVA

* VTR ASR-AUTO SALVAMENTO RAPIDO - FOTO ILUSTRATIVA
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VTR AV - AUTO VISTORIA - FOTO ILUSTRATIVA
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ANEXO 11

INVESTIMENTOS POR PARTE DA PREFEITURA MUNICIPAL

a. DISCRIMINACAO SINTETICA:

ORD | INVESTIMENTOS  VALOR |
1. | AREA PARA CONSTRUGAO DO QUARTEL sC
2. | CONSTRUGAO DO QUARTEL (aproximadamente) | 768.330,00
3. | MOBILIARIO DO QUARTEL NI
4. | COMPLEMENTOS NI
5. | CESSAO DE FUNCIONARIOS ( minimo dez) NI
6. | UNIFORMES E INSIGNIAS NI

SC = Sem Custo
NC = Nio Calculado
NI = N3o Informado
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b. DISCRIMINACAO ANALITICA:

ORD O QID ALOR OTA
1. | AREA PARA CONSTRUGAO DO QUARTEL 1 SC SC

1.1 | Localizagao:

= Sera definido entre a Prefeitura e o CBMM
tendo em vista as peculiaridades de
atuacao da instituicao.

1.2 | Dimensoes do terreno (minimas):

*  Largura do terreno: 25 m?
Profundidade do terreno: 40 m?2
Area total: 1000 m2

= Llevar em  consideragao Projeto
Arquiteténico do CBMMT

2. | CONSTRUGAO DO QUARTEL () 1 768.330,00 768.330,00
Area construida (minimo): 426,85 m?

= Conforme Projeto Arquitetdnico do CBMMT

3. | MOBILIARIO DO QUARTEL NC NC NC

=  Conforme necessidade de cada ambiente;
= Definido pelo setor engenharia do CBMMT

4, |COMPLEMENTOS NC NC NC
4.1 | Aparelho de ar condicionado

= Dimensionamento e quantidade definido
pelo setor de engenharia do CBMMT

4.2 | Equipamento de informatica

= Microcomputador na configuragéo definida
pelo setor de informatica do CBMMT

4.3 |Seguranga das instalagdes

= Alarme e videomonitoramento;

= Locais de instalagdo definido pelo setor de
inteligéncia organica e engenharia do
CBMMT;

= Configuracdo dos equipamentos definida
pelo setor de informéatica do CBMMT.

. | CESSAO DE FUNCIONARIOS 10 NC NC
5.1 | Quantidade:

= Minimo: 10 (dez);

= O convénio regulara os termos da cessao.
5.2 | Despesas com pessoal:

= Folha pagamento;

= Didrias;

= Adicionais a que o servidor fizer jus;

= Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
= Seguro de vida em grupo;

5.3 | Despesas com alimentag&o:

= Funcionarios ou Contratados;
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ORD INVESTIMENTO QTD VALOR TOTAL
= Voluntarios (**);
* Quando de plantao.
6. | UNIFORMES E INSIGNIAS NC NC NC

Servidores Municipais ou Contratados;

Voluntarios (**);

Caracteristicas e modelo definidos em
regulamento pelo CBMMT.

SC = Sem Custo

NC = N&o Calculado
NI = Nao Informado
(*) = Os Quarteis do Corpo de Bombeiros foram projetados para atender as peculiaridades e

caracteristicas administrativas e operacionais da instituicdo, com o maximo de funcionalidade e
economia.

(**) = 0 namero de voluntarios e suas condi¢cdes de atuagio serdo definidos posteriormente.
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ANEXO III

PROJETO ARQUITETONICO DA UNIDADE BOMBEIRO MILITAR?8

Falta acrescentar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Estacionamento (bombeiros e visitantes);

Pavilhdo Nacional;

Area ou Patio de Formatura;

Revisar medidas lote e salas;

Quadra Poliesportiva (pelo menos espaco para construir no futuro) para implantagao
projetos sociais;

Outros espacos para melhorar a funcionalidade do Quartel;

Definir areas privativas para sexo masculino e feminino;

Ar condicionado;

Sistema de video monitoramento e alarme.

28 Modelo similar ao sugerido pelo Estado do Parana/PR — adequado segundo necessidades CBMMT
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ANEXO IV

PLANTA BAIXA DA UNIDADE BOMBEIRO MILITAR

—
ALQUAGENT

RAMPA. INTERNA
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ANEXO V

UNIFORME E INSIGNEAS DO AGENTE COMUNITARIO DE DEFESA CIVIL E
AGENTE VOLUNTARIO DE DEFESA CIVIL

a. UNIFORME:
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b. INSIGNIAS DE BRACO:

Agente Comunitario Pleno Agente Comunitario Sénior

Agente Comunitario Junior Agente Comunitario Aprendiz
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ANEXO VI

BRASAQ DO SACABOM
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FORMULARIO SOLICITACAO DE ALTERACOES E SUGESTOES

ANEXO VII

Encaminhar para: crisostomo@cbm.mt.gov.br

FORMULARIO DE ALTERACOES
DATA FL DESCRICAO RESUMIDA AUTOR

07/11/17 | 02 Alteracao definicao processo finalistico Crisostomo
07/11/17 | 07 | Alteragdo na Figura 01 - Ciclo Operacional Bombeiro | Crisostomo
07/11/17 | 23 Alteracdo na Figura 05 e 06 Crisostomo
07/11/17 | 30 Item 10.3 - Adequagdes Legislacdo Crisostomo
07/11/17 | 31 Alteracdo no Quadro 07 - Resumo Grafico Crisostomo
07/11/17 | 35 | Alteragdo no Quadro 09 - Municipios Inst. SACABOM Crisostomo
07/11/17 | 36 Alteracdo Grafico 07 - Numero de NBM por Regional Crisostomo
07/11/17 | 37 Alteracao Tabela 03 a 09 - Pag. 37 a 41 Crisostomo

As alteragoes se fizeram necessarias em razao das

alteracdes propostas na nova LOB/2017, o que

reflete diretamente no SACABOM.
FL - Folha
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