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Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o0 que dispbe o Art. 45 da
Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado
sanciona a seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS GENERALIDADES

) CAPITULO I A
DA DESTINACAO, SUBORDINACAO E COMPETENCIA

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso € forca auxiliar e reserva do Exército, organizado
com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade
com as disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal, no
Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de 1969, e Decreto
Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983, combinados
com o Art. 82 da Constituicdo Estadual.

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso subordina-se diretamente ao Governador do Estado,
esta vinculado operacionalmente a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica e destina-se a realizar servigcos
especificos de bombeiro militar no Estado.

Art. 3° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar:

| - realizar servigos de prevencéo e extingdo de incéndio;

Il - executar servicos de protecdo, busca e salvamento;

[l - executar as atividades de defesa civil do Estado, dentro
de sua area de competéncia no Sistema Estadual de Defesa
\Civil;

IV - estudar, analisar, exercer e fiscalizar todo o servico de
seguranca contra incéndio e panico no Estado;

V - realizar socorros de urgéncia e emergéncia;

VI - executar pericias de incéndios, relacionadas com sua
competéncia;

VIl - realizar pesquisas cientificas em seu campo de acao;
VIII - desempenhar atividades educativas de prevencdo de
incéndio, péanico coletivo e de protecdo ao meio ambiente;

IX - realizar servicos de prevencdo e extincdo de incéndios
florestais visando a prote¢do do meio ambiente, na esfera de
sua competéncia;

X - monitorar, no ambito de sua competéncia, e mediante
convénio com a autoridade de transito com jurisdi¢cao sobre a
respectiva via, os servicos de transportes de cargas de
produtos especiais e perigosos, visando a protecdo das
pessoas, do meio ambiente e do patriménio publico e
privado;

XI - desempenhar outras atividades previstas em lei.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso serd estruturado em niveis de Dire¢do Geral,
Decisdo Colegiada, Direcdo Superior, Assessoramento
Superior, Dire¢do Setorial, Apoio e Execug&o.

Art. 5° A estrutura organizacional basica do Corpo de
Bombeiros Militar compreende o0s seguintes niveis e
unidades:

| - NIVEL DE DIRECAO GERAL
1 - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Superior de Bombeiros.

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1 - Comandante-Geral Adjunto do Corpo de
Bombeiros Militar e Chefe do Estado-Maior Geral;
2 - Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Assessoria Técnico-Juridica;
2 - Assessoria Especial Institucional;
3 - Assessorias Especiais Interinstitucionais;
4 - Assessoria Especial de Defesa Civil;
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5 - Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar;
6 - Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia;
7 - Comissoes.

V - NIVEL DE DIRECAO SETORIAL E COMPONENTES DO
ESTADO-MAIOR GERAL - Em conformidade com Nucleo
Sistémico nas atribui¢c8es espeficas.
1 - Diretoria de Administracao Institucional - DAI:
1.1 - Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — BM/1:
1.1.1 - Secretaria das Comissdes de Promocdes.
1.2 - Coordenadoria de Assisténcia Social — BM/2;
1.3 - Coordenadoria de Articulacdo e Integracéo
Comunitaria — BM/3;
1.4 - Coordenadoria de Logistica e Patriménio — BM/4;
1.5 - Coordenadoria de Comunicac¢éo Social — BM/5;
1.6 - Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e
Gestéo de Projetos — BM/6;
1.7 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo —
BM/7;
1.8 - Coordenadoria de Legislacao e Doutrina — BM/8;
1.9 - Coordenadoria de Financas — BM/9;
1.10 - Coordenadoria de Ajudancia Geral — BM/10.
2 - Diretoria de Ensino, Instrucéo e Pesquisa — DEIP:
2.1 - Coordenadoria de Recrutamento, Formacéo e
Ensino — CEIP/1;
2.2 - Coordenadoria  de
Especializacéo e Instrucdo — CEIP/2;
2.3 - Centro de Ensino e Instrugdo de Bombeiros -
CEIB;
2.4 - Centro de Capacitagéo Fisica - CCF;
2.5 - Escola Dom Pedro II.
3 - Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Pénico -
DSCIP:
3.1 - Coordenadoria de Estudos e Andlise de
Processos — CCIP/1;
3.2 - Coordenadoria de Fiscalizagdo — CCIP/2;
3.3 - Coordenadoria de Legislacdo e Pareceres —
CCIP/3;
3.4 - Coordenadoria de Pericia Técnica — CCIP/4;
3.5 - Coordenadoria de Hidrantes — CCIP/5.

Aperfeicoamento,

VI - NiVEL DE APOIO
1 - Orgéos de Apoio do Comando Geral:
1.1 - Gabinete do Comandante-Geral;
1.2 - Gabinete do Comandante-Geral Adjunto.
2 - Org&o de Apoio da Diretoria Operacional:
2.1 - Centro de Operacdes de Bombeiros - COB.
3 - Orgéos de Apoio Diversos:
3.1 - Corpo Musical;
3.2 - Museu do Corpo de Bombeiros Militar;
3.3 - Centro de Assisténcia Social e Religiosa — CASR.

VII - NIVEL DE EXECUCAO
1 - Diretoria Operacional - DOp:
1.1 - Coordenadoria de Planejamento Operacional e
Estatistica;
1.2 - Coordenadoria de Atendimento Pré-Hospitalar.
1.3 - Comandos Regionais Bombeiro Militar - CRBM:
1.3.1 - Batalhdes Bombeiro Militar - BBM:
1.3.1.1 - Companhias Bombeiro Militar- CiaBM:
1.3.1.1.1 - Pelotdes Bombeiro Militar - PelBM.
1.3.2 - Companhias Independente Bombeiro Militar -
CiBM;
1.3.3 - Pelotbes Independente Bombeiro Militar -
PIBM;
1.3.4 - Nucleos Bombeiro Militar - NBM.
1.4 - Batalhdo de Emergéncias Ambientais - BEA:

1.4.1 - Companhia de Prevencdo e Resposta a
Emergéncia com Produtos Perigosos - CPP;

1.4.2 - Companhia de Busca e Salvamento - CBS;
1.4.3 - Companhia de Prevencdo e Combate a
Incéndio Florestal - CPCIF;

1.4.4 - Grupo de Aviacao Bombeiro Militar - GAVBM.

TITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
ORGANIZACIONAIS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DIREGAO GERAL

Art. 6° O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso sera um oficial superior da ativa,
do ultimo posto do Quadro de Oficiais Combatentes (QOBM),
escolhido e nomeado pelo Governador do Estado,
ressalvado o que prescreve a legislacéo federal.

§ 1° Sempre que a escolha néo recair no oficial superior mais
antigo da Corporacgéo, tera ele precedéncia funcional sobre
0s demais oficiais bombeiros militares.

§ 2° O Comandante-Geral dispora de oficiais superiores
assistentes e de oficial ajudante de ordens, todos do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso.

Art. 7° A administragdo, o comando e 0 emprego da
instituicdo sdo de competéncia e responsabilidade do
Comandante-Geral, através de diretrizes e ordens a todos os
demais niveis da institui¢&o.

Art. 8° Compete ao Comandante-Geral, além de outras
atribuicbes previstas em leis e regulamentos:

| - assessorar o Governador do Estado e o Secretario
Estadual de Justica e Seguranca Publica nos assuntos
relacionados com as atividades bombeiro-militar;

Il - decidir, em grau de recurso, questdes administrativas.

lll - planejar e supervisionar, assessorado pelo Comandante-
Geral Adjunto e demais oOrgdos de direcdo, apoio e
execucao, todas as atividades operacionais e administrativas
do Corpo de Bombeiros Militar;

IV - elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento dos planos
de aplicacdo dos recursos orcamentérios e financeiros da
Instituicao;

V - aprovar o Regulamento Geral da instituicdo, apés
apreciacdo do Conselho Superior de Bombeiros;

VI - aprovar o plano de emprego da instituicao;

VIl - baixar portarias, resolucdes, instru¢bes normativas,
ordens de servico, diretrizes e planos que promovam a
eficacia da gestdo administrativa e operacional da institui¢éo,
em consonéncia com a legislacdo em vigor;

VIII - constituir comissfes, conselhos e assessorias previstas
em lei e outras necessarias ao bom desempenho da
instituicao;

IX - promover, agregar, reverter e excluir as Pragas e
declarar os aspirantes a oficial;

X - delegar atribuicdes de sua competéncia que ndo sejam
vedadas por lei;

Xl - exercer a funcdo de Presidente da Comissdo de
Promocéo de Oficiais da corporacéo;

XIl - movimentar oficiais e pracas na conformidade do
Regulamento de Movimentacéo de oficiais e pragas;

XIII - propor ao Governador do Estado a indicacéo de oficiais
Bombeiros Militares para nomeacdo em cargos de funcao de
confiangca em ambito interinstitucional;

v
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XIV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado ou Secretario de
Estado de Justica e Seguranca Puablica ou previstas em lei.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Art. 9° Conselho Superior de Bombeiros (CSB) € o colegiado
superior da instituicdo, de carater consultivo, necessario ao
processo decisorio compartilhado da gestdo estratégica do
Corpo de Bombeiros Militar, legitimando as decisGes do
Comandante-Geral sobre assuntos de extrema relevancia.

§ 1° Conselho Superior de Bombeiros serd constituido por
todos os Coronéis BM da ativa e presidido pelo
Comandante-Geral.

§ 2° O Conselho Superior de Bombeiros reunir-se-a
eventualmente, por determina¢do do Comandante-Geral, ou
em datas por ele pré-fixadas.

§ 3° O Comandante-Geral poderd convocar, sempre que
necessario, qualquer membro da instituicdo para participar
de reunides do Conselho, em cujas pautas constem
assuntos de natureza técnica que exijam pareceres e
informacdes  especificos, devendo o0os convocados
participarem de partes das sessdes correlatas.

§ 4° Os membros convocados, na conformidade do § 3°
deste artigo, ndo participardo dos julgamentos e decis6es do
Conselho.

§ 5° O funcionamento do Conselho Superior de que trata
este artigo sera regulamentado por Regimento Interno,
aprovado por seus membros.

Art. 10 Ao Conselho Superior de Bombeiros compete:

| - apresentar propostas sobre matérias de cunho estratégico
gue promova o aperfeicoamento da instituicdo;

Il - avaliar o emprego da instituicdo orientando a
racionalizacdo na aplicagcdo de recursos e a maximizagao
dos resultados em beneficio da sociedade;

lll - examinar a politica estadual de seguranca publica, em
particular na parcela constitucional que compete ao Corpo de
Bombeiros Militar e apresentar solucbes para o
aperfeicoamento do sistema;

IV - avaliar mudancas na politica de emprego tético e técnico
das diversas Unidades Bombeiros Militares que integram a
Corporacéo, inclusive a articulacdo e desdobramento das
mesmas, visando o cumprimento das missdes
constitucionais;

V - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacao,
dependentes de decisdo governamental;

VI - propor a criagdo de comissbes técnicas e grupos de
trabalho para a realizacdo de pesquisas e estudos
estratégicos e sistémicos sobre assuntos de ordem técnica
de interesse do Corpo de Bombeiros Militar;

VII - sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional
da Instituicéo;

VIII - apreciar outros assuntos do interesse da Corporagéo
colocados em pauta pelo Comandante-Geral.

CAPITULO I
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secéo |
Do Comandante-Geral Adjunto

Art. 11 O Comandante-Geral Adjunto, substituto eventual do
Comandante-Geral, €é o responsavel pelo estudo,
planejamento, direcdo, orientacao, coordenacéo, fiscalizacéo
e controle de todas as atividades administrativas e
operacionais da instituicdo, sendo encarregado pela
elaboracdo de diretrizes e ordens do Comando aos demais
orgdos para o cumprimento de suas atividades.

Paragrafo unico. O Comandante-Geral Adjunto, escolhido e
nomeado pelo Comandante-Geral, sera um oficial superior
da ativa, do Ultimo posto do Quadro de Oficiais Combatentes
(QOBM), que tera precedéncia hierarquica e funcional sobre
os demais militares estaduais da instituicao.

Art. 12 Compete ao Comandante-Geral Adjunto, além de
outras atribuigdes:

| - chefiar o Estado-Maior Geral da Corporacéo;

Il - substituir o Comandante-Geral em seus impedimentos;

Il - exercer a funcdo de Presidente da Comissdo de
Promocé&o de Pracas;

IV - fiscalizar a conduta civil e militar dos oficiais e pragas do
Corpo de Bombeiros Militar, respeitados os principios da
disciplina, hierarquia e ética bombeiro militar;

V - assinar todos os documentos referentes a vida funcional
do Comandante-Geral;

VI - promover e coordenar estudos estratégicos e sistémicos
sobre assuntos de ordem técnica pertinentes a institui¢ao;

VII - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pelo
Comandante-Geral.

Art. 13 O Estado-Maior Geral é o 6rgdo de direcao,

responséavel perante o} Comandante-Geral, pelo
planejamento, orientacdo, coordenacdo, fiscalizacdo e
execucdo das atividades relacionadas a gestédo

administrativa, visando a eficacia da
cumprimento de suas atribuicdes.

instituicdo no

Paragrafo Gnico. O Estado-Maior Geral sera composto pelo
Chefe do Estado-Maior Geral e pelas diretorias do nivel de
direcéo setorial da institui¢&o.

Secéo I
Da Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 14 A Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar
€ 0 0Orgdo responsavel pela sistematizagdo e controle das
atividades de correicdo funcional, de carater disciplinar,
administrativo ou de policia judiciaria militar.

§ 1° A fung@o de Corregedor Geral sera de Coronel BM, do
Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM), escolhido e
nomeado pelo Comandante-Geral.

§ 2° Sempre que a escolha ndo recair no Coronel BM mais
antigo, terd ele precedéncia funcional sobre os demais,
excetuando-se o Comandante-Geral e o Comandante- Geral
Adjunto.

Art. 15 S&o competéncias do Corregedor Geral:

| - coordenar, controlar e fiscalizar a apuracdo de
responsabilidade criminal, administrativa ou disciplinar;

Il - elaborar e propor ao Comandante-Geral, a aplicacdo de
instru¢cbes normativas e orientadoras das atividades de
policia judiciaria militar e disciplinar;
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[l - difundir aos érgédos da instituicdo as normas, instrugoes e
procedimentos em vigor visando a padronizacao dos feitos
de correicao;

IV - requisitar certiddes, diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informacdes indispensaveis ao bom desempenho
de suas atribuicdes;

V - avocar a apuracdo de crimes militares, fatos de cunho
administrativo e faltas disciplinares de grande relevancia ou
complexidade;

VI - manter arquivo de todos os feitos instaurados pela
corregedoria;

VIl - apurar as faltas disciplinares praticadas por
componentes da instituicdo que, por sua repercussdo e
relevancia, ultrapassem a autonomia de outro 6rgdo ou,
ainda, seja determinado pelo Comandante-Geral,

VIII - apurar responsabilidades relativas a danos, perda,
extravio e desvio de valores e bens patrimoniais distribuidos
a instituicao;

IX - fazer o acompanhamento de procedimentos policiais em
reparticdo policial civil e organizacdo militar federal ou
estadual, envolvendo integrantes da instituicao;

X - elaborar estudos e levantamentos estatisticos sobre a
situacao disciplinar e moral da tropa;

XI - coordenar as requisicbes de bombeiros militares por
orgaos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 16 O Assessoramento Superior destina-se a agilizar e
flexibilizar as decisbes do Comando Geral, particularmente
em assuntos especializados encaminhados pelos érgaos de
direcdo geral e superior.

Secéo |
Da Assessoria Técnico-Juridica

Art. 17 A Assessoria Técnico-Juridica é érgdo que presta
assessoramento direto ao Comandante-Geral nas questdes
técnico-juridicas compreendidas na politica de administracéo
geral da instituicao.

Secéo I
Da Assessoria Especial Institucional

Art. 18 A Assessoria Especial Institucional é responsavel por
proporcionar subsidio e apoio diretamente ao Comandante-
Geral, em assuntos especificos ou especializados de
interesse institucional que por sua natureza escapem as
atribuicbes normais e préprias dos 6rgaos de dire¢édo geral e
superior do Corpo de Bombeiros Militar.

Paragrafo Unico. Poderéo ser eventualmente criadas outras
assessorias pelo Comandante-Geral, desde que ndo gerem
Onus para o Poder Executivo, com a finalidade de realizar
determinados estudos que extrapolem as atribuicdes
normais e especificas dos 6rgédos de direcdo, destinando-se
a dar flexibilidade & estrutura do comando da Corporacéo,
podendo ser constituidas por profissionais civis contratados
ou outros servidores publicos estaduais.

Secao Il
Das Assessorias Especiais Interinstitucionais

Art. 19 As Assessorias Especiais Interinstitucionais sao
responsaveis pela garantia do exercicio dos poderes

..

constituidos, através de assessorias militares aos orgaos e
autoridades a que estiverem subordinadas.

§ 1° As Assessorias Militares de que tratam o caput deste
artigo, serdo exercidas nos poderes e 6rgaos estaduais,
desde que expressamente autorizados pelo Governador do
Estado.

§ 2° Os cargos de Assessores Militares de que tratam o
paragrafo anterior serdo providos por oficiais do QOBM ou
QOABM.

§ 3° A agregacdo nos casos de que tratam o 8§ 1° deste
artigo, ensejara abertura de vagas para efeito de promocao,
nos quais o ato de agregacdo do Assessor Militar mais
antigo de cada 6rgdo acarretara abertura de vagas nho
respectivo Quadro de Oficiais, desde que expressamente
autorizados pelo Governador do Estado.

Secéo IV
Da Assessoria Especial de Defesa Civil

Art. 20 A Assessoria Especial de Defesa Civil tem como
atribuicdo prestar assessoramento direto ao Comandante-
Geral promovendo a integracdo com a Superintendéncia de
Defesa Civil em ambito estadual, sendo exercida por oficial
superior do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM).

Sec¢ao V
Da Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 21 A Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar constitui o
canal de comunicacdo da sociedade com a instituicdo,
competindo-lhe receber informagBes, encaminha-las aos
Orgdos responsaveis e acompanhar as suas respectivas
apuracoes.

Secao VI
Da Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia

Art. 22 A Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia
€ 0 o6rgdo responsavel pela sistematizacdo, planejamento,
coordenacdo, execucao, controle e fiscalizagdo das politicas
de inteligéncia e informacdo no &ambito do Corpo de
Bombeiros Militar, com a finalidade de proporcionar ao
Comandante-Geral as informagfes setoriais e conjunturais
necessarias que subsidiem o processo de tomada de
decisBes em todos os niveis.

Secao VIl
Das Comissfes

Art. 23 As Comissdes para Promocdo de Oficiais (CPO) e
para Promocdo de Pragas (CPP), sédo de carater
permanente, presididas pelo Comandante-Geral e pelo
Comandante- Geral Adjunto, respectivamente.

Paragrafo Unico. O Comandante-Geral podera constituir
outras ComissGes de carater permanente ou de carater
temporério.

CAPITULO V
DO NIVEL DE DIRECAO SETORIAL E COMPONENTES
DO ESTADO-MAIOR GERAL

Secéo |
Da Diretoria de Administracéo Institucional — DAI
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Art. 24 A Diretoria de Administragdo Institucional é
responsavel por realizar planejamento, orientacéo, controle,
coordenacdo, fiscalizacdo e a execucdo das atividades
relacionadas com a gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, politicas de pessoal, assisténcia social e
integracdo comunitaria no ambito da Corporagéo.

Paragrafo unico. As Coordenadorias de gestao de pessoas,
logistica e patriménio, planejamento, orcamento e gestao de
projetos, tecnologia da informacéo e financas, tem por
finalidade prestar apoio e assessoramento as atividades de
supervisdo e coordenacdo dos processos sistémicos
relativos as acdes da instituicdo junto a Secretaria Executiva
do Nucleo Seguranca da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — BM/1
Art. 25 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é 6rgao
responsavel pelo planejamento, execuc¢do, coordenacao,
supervisao e fiscalizacéo das atividades relacionadas com as
politicas de controle de pessoal, folha de pagamento,
avaliacdo e promocdo de pessoal, cadastro de pessoal,
gualidade de vida e outras acdes correlatas de interesse da
instituicao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria das Comissdes de
Promocgé&o, subordinada a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, compete o assessoramento da Comissdo de
Promocé&o de Oficiais (CPO) e da Comissédo de Promocao de
Pracas (CPP), em relagdo ao controle, a avaliagdo e o
processamento das promog¢bes das carreiras de nivel
hierarquico superior e médio da institui¢&o.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Social —= BM/2

Art. 26 A Coordenadoria de Assisténcia Social é responsavel
pela assisténcia social dos integrantes da instituicdo e seus
dependentes, promovendo acfes integradas que visem a
melhoria da qualidade de vida.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Articulacéo e Integracdo
Comunitaria — BM/3

Art. 27 A Coordenadoria de Articulacdo e Integracéo
Comunitaria, tem por competéncia planejar, coordenar,
operacionalizar, acompanhar e avaliar as acdes relativas aos
projetos sociais no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar e
promover a articulag@o e o planejamento de a¢fes visando a
atuacao integrada com as demais instituicdes.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Logistica e Patriménio — BM/4

Art. 28 A Coordenadoria de Logistica e Patrimdnio € o 6rgao
responsavel pelo planejamento, execugdo, coordenagéo,
fiscalizacdo e controle das atividades relacionadas com o
suprimento logistico das necessidades de materiais e
servicos, controle patrimonial e gestdo de aquisicdes,
contratos e convénios, do controle das atividades de
suprimento e manutencdo de materiais, equipamentos, moto
mecanizagdo, material bélico e, ainda, a manutencdo de
instalacdes e servigcos da instituicao.

.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Comunicac¢éo Social — BM/5

Art. 29 A Coordenadoria de Comunicacao Social € o 6rgao
responsavel pela politica de comunicagdo social da
instituicdo, junto ao publico interno e externo.

Subsecéo VI
Da Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestéo
de Projetos — BM/6

Art. 30 A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e
Gestédo de Projetos é o0 6rgao responsavel pela execucao
das politicas de planejamento administrativo e orcamentario
da instituicdo, além da gestdo de projetos.

Subsecao VIl
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo — BM/7

Art. 31 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo é o
o6rgdo de apoio incumbido da gestdo da infraestrutura

tecnoldgica dos diversos setores da instituicdo, com
observancia da politica e diretrizes definidas pelo
Comandante-Geral.

Subsecéao VI

Da Coordenadoria de Legislacédo e Doutrinas — BM/8

Art. 32 A Coordenadoria de Legislagdo e Doutrinas é o
o6rgdo de planejamento, controle e assessoramento ao
Comandante-Geral nos assuntos relacionados a legislacao e
doutrina especificas da corporagéo.

Subsecdo IX
Da Coordenadoria de Finangas — BM/9

Art. 33 A Coordenadoria de Financas é 6rgdo responsavel
pelo planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das
atividades relativas a administracdo financeira, orcamentéria,
contabilidade, auditoria e o0 repasse de recursos
orcamentarios em conformidade com o planejamento
estabelecido pela institui¢éo.

Subsecéo X
Da Coordenadoria de Ajudancia Geral — BM/10

Art. 34 A Coordenadoria de Ajudancia Geral constitui uma
Unidade Administrativa da Corporacéo, tendo a seu cargo as
fungbes de apoio administrativo e de servigos as atividades
do Comando-Geral.

Secéo I
Da Diretoria de Ensino, Instru¢cdo e Pesquisa - DEIP

Art. 35 A Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa é o 6rgao
responsavel pela execucdo, apoio, planejamento,
coordenacdo, fiscalizacdo e controle das atividades
referentes ao ensino e instrucdo dos Oficiais e Pracas,
fomentando a pesquisa e viabilizando a instru¢do continuada
dos quadros no ambito da institui¢&o.

Secéo Il
Da Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Pénico -
DSCIP

Art. 36 A Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Panico
(DSCIP) é o o6rgdo responsavel pelo planejamento,;
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execucdo, coordenacdo e controle de todas as atividades
concernentes a seguranca contra incéndio e péanico das
instalacdes, edificacdes e locais de risco.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE APOIO

Art. 37 Os oOrgaos de apoio promovem 0 suporte a
determinados setores da instituicho nas suas diversas
necessidades, com observancia das diretrizes e das ordens
emanadas do respectivo 6rgdo ao qual esteja vinculado.

CAPITULOVII
DO NIVEL DE EXECUGAO

Art. 38 Os 6rgdos de execugdo realizam a atividade fim da
instituicdo, cumprindo as missées que lhes sdo inerentes,
sendo apoiados em suas necessidades de pessoal e
material pelos 6rgdos dos demais niveis.

Secéo |
Da Diretoria Operacional — DOp

Art. 39 A Diretoria Operacional - DOp, subordina-se
diretamente ao Comandante-Geral Adjunto, sendo o 6rgéo
de supervisdo, coordenagdo e planejamento das politicas
relacionadas com a atividade fim da Corporacéo.

Paradgrafo Unico. A Diretoria sera integrada pelos
Comandos Regionais (CRBM) e pelas Unidades Bombeiros
Militares (UBM).

Subsecéo |
Dos Comandos Regionais Bombeiro Militar - CRBM

Art. 40 Os Comando Regionais Bombeiro Militar - CRBM
subordinam-se a DOp e sdo 6rgdos de supervisao,
coordenacdo e planejamento operacional das UBMs
subordinadas.

Subsecéo Il
Das Unidades Bombeiro Militar - UBM

Art. 41 As Unidades Bombeiros Militar — UBM séo
classificadas em Batalhdo Bombeiro Militar (BBM),
Companhia Independente Bombeiro Militar (CIBM), Pelotdo
Independente Bombeiro Militar (PIBM) e Nucleo Bombeiro
Militar (NBM), subordinam-se ao CRBM de sua é&rea de
abrangéncia, e sao 6rgéos de execug¢édo da instituigéo.

§ 1° As UBM citadas no caput deste artigo poderdo ser
classificadas como tipo | e Il de acordo com os critérios
estabelecidos na regulamentacdo desta lei complementar.

§ 2° As UBM subordinam-se administrativa e
operacionalmente ao Comando Regional de sua area de
abrangéncia.

§ 3° As UBM citadas no caput deste artigo, com excec¢éo dos
NBM, terdo o comando e subcomando exercido por oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar.

TITULO IV
DA COMPATIBILIZACAO TERRITORIAL, DO
DESDOBRAMENTO OPERACIONAL E DO QUADRO DE
PESSOAL

CAPITULO |
DA COMPATIBILIZAGAO TERRITORIAL

Art. 42 Para efeito de definicho de compatibilizacdo
territorial, o Corpo de Bombeiros Militar adotara a
compatibilizacdo geografica de atuacdo dos o6rgaos
operativos da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Pdblica, tornando comuns os limites geograficos de
responsabilidade nos niveis estratégico, tatico e operacional,
favorecendo o desenvolvimento regional, a diminuicdo da
vulnerabilidade social, a integracdo e a articulacdo
conjugada de acdes, o planejamento e a otimizacdo de
recursos em uma mesma &rea comum, respondendo
solidariamente pelos resultados alcan¢ados.

CAPITULO I
DO DESDOBRAMENTO OPERACIONAL

Art. 43 O Estado sera dividido em éareas operacionais de
responsabilidades dos CRBM, sendo estes definidos em
conformidade com as regides de planejamento da Secretaria
de Estado de Planejamento e Coordenacédo Geral, aos quais
serdo atribuidas a supervisdo e a articulacdo da execucédo
das missdes de competéncia da instituicdo pelas UBM nelas
localizadas.

Art. 44 Para efeito de definicAo de nivel funcional de
comandamento dos CRBM fica estabelecido o seguinte:
| - os CRBM serdo comandados por oficial do posto de
Coronel Bombeiro Militar quando a respectiva area
operacional atender aos seguintes requisitos essenciais:
a) possuir em sua éarea de responsabilidade
operacional, populacdo minima de 400.000
(quatrocentos mil) habitantes;
b) possuir numero existente
(quatrocentos) subordinados.
Il - Os CRBM serdo comandados por oficial do posto de
Tenente-Coronel Bombeiro Militar quando a respectiva area
operacional atender aos seguintes requisitos essenciais:
a) possuir em sua area de responsabilidade
operacional, populagéo até 400.000 (quatrocentos mil)
habitantes;
b) possuir nimero de subordinados até 300 (trezentos)
Bombeiros Militar.

minimo de 400

§ 1° O nivel funcional de comandamento dos CRBM seréo
elevados ou rebaixados quando se enquadrarem nos
requisitos previstos nos incisos | e Il do presente artigo.

§ 2° O CRBM que atender aos critérios de elevagdo de nivel
funcional de comandamento implicard na adequagdo ou
acréscimo de tal posto ao efetivo geral da instituicéo,
devendo ser precedido de lei que autorize e discrimine as
alteracdes decorrentes na Lei de Fixacdo de Efetivo do
Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45 O Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso compde-se de:

| - Pessoal da Ativa:

a) Nivel Hierarquico Superior:
1) Quadro de Oficial Bombeiro Militar (QOBM);
2) Quadro de Oficial Administrativo Bombeiro Militar
(QOABMY;

v
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3) Quadro de Oficial Condutor Operacional Bombeiro
Militar (QOCOBM);
4) Quadro de Oficial
(QOMBM).
b) Nivel Hierarquico Médio:
1) Quadro de Praca Bombeiro Militar (QPBM);
2) Quadro Especial de Pragca Bombeiro Militar
(QEPBM);
3) Quadro de Praca Condutor Operacional Bombeiro
Militar (QPCOBM);
4) Quadro de Praca Mduasico Bombeiro Militar
(QPMBM).
c) Pessoal Civil: sdo servidores publicos de cargo efetivo do
Estado de Mato Grosso, que possuam experiéncia
profissional, habilitacdo e capacitacdo propria para o
exercicio de atividade-meio da instituicdo, lotados na
instituicdo mediante solicitagdo do Comandante-Geral a
Secretaria de Estado de Administracdo, regidos pela Lei
Complementar n° 04/90 ou outra que venha substitui-la.

Musico Bombeiro Militar

Il - Pessoal Inativo:

a) Pessoal da Reserva Remunerada, compreendendo os
Oficiais e Pragas BM, transferidos para a reserva
remunerada;

b) Pessoal Reformado, compreendendo os Oficiais e Pragas
BM reformados.

) TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar sera fixado
em lei estadual especifica.

Art. 47 Compete ao Governador do Estado, mediante
decreto, regulamentar a Estrutura Organizacional prevista
nesta lei complementar, aprovar o Quadro Organizacional
Geral (QOG) e o Quadro de Distribuicdo de Efetivo (QDE)
dos oficiais propostos pelo Comandante-Geral, respeitado o
guantitativo previsto na Lei de Fixag&o de Efetivo.

§ 1° O Comandante-Geral, mediante portaria, aprovara o
Quadro de Distribui¢éo de Efetivo (QDE) das pracas.

§ 2° O Comandante-Geral, mediante portaria, dispora sobre
a ativacdo de qualquer dos 0Orgdos constantes nesta lei
complementar.

Art. 48 Compete ao Governador do Estado, mediante
decreto, criar, extinguir, transformar e determinar a
localizagdo dos 6rgéos de execucao do Corpo de Bombeiros
Militar de acordo com a organizagéo béasica prevista nesta lei
complementar e dentro dos limites estabelecidos de efetivo
previstos em lei, por proposta do Comandante-Geral, apés
apreciacao do Conselho Superior de Bombeiros.

Art. 49 Os cargos de Diretor de Administracdo Institucional,
Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa, Diretor de
Segurancga Contra Incéndio e Péanico e Diretor Operacional
serdo providos por oficiais do Ultimo posto do QOBM.

Art. 50 O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar,
desde que ndo seja para o exercicio de funcdo militar, na
forma da legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil
para consecucdo de servicos a Corporacdo de natureza
técnica, especializada e para servicos gerais.

.

Art. 51 O pessoal do Corpo de Bombeiros Militar, na
execucao de atividade-fim, é funcionalmente subordinado a
autoridade bombeiro militar competente.

Art. 52 A finalidade, atribuicdes e competéncias de todos os
orgdos previstos nesta lei complementar serdo estabelecidas
no Regulamento Geral do Corpo de Bombeiros Militar
apreciado pelo Conselho Superior de Bombeiros e aprovado
pelo Comandante-Geral.

Art. 53 Ficam criadas as fun¢Bes de comando estabelecidas
no Anexo Unico desta lei, com efeito financeiro a contar de 1°
de janeiro de 2011. (LC 453/11 Extinguiu as funcbes de
Comando criadas pelo Art. 53 e estabelecidas no Anexo
Unico. Efeitos finaceiros a partir de 1°/05/11)

§ 1° A designagéo para as fungBes de comando descritas
neste artigo serdo efetivadas pelo Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar.

§ 2° Aplicar-se-4 para as fun¢bes de comando os valores e
regras estabelecidos no Anexo V da Lei Complementar n°®
266, de 29 de dezembro de 2006.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 Todo o efetivo dos Quadros de Oficiais e Pragas,
previstos nesta lei complementar, podera ser empregado na
atividade operacional do CBMMT em atendimento as
necessidades do servico bombeiro militar.

Art. 55 Aplica-se ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Mato Grosso toda a legislacao pertinente a Policia Militar
do Estado de Mato Grosso, até a criacdo de leis proprias
para o Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 56 Os dispositivos da Lei Complementar n° 372, de 26
de novembro de 2009, adiante mencionados, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art.1° O efetivo previsto para o Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso — CBM/MT é de 3.995 (trés mil,
novecentos e noventa e cinco) bombeiros militares, divididos
em carreiras de nivel hierarquico superior e nivel hierarquico
médio, distribuidas por quadros, postos e graduacdes, de
forma proporcional e progressiva, previsto nesta lei
complementar.

Art. 2° (...)

| - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares —QOBM —
composto pelos Oficiais devidamente concursados para o
Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) ou equivalente,
devidamente reconhecido pela Corporacao

(...)

Tenente Coronel 25

(...)

Total 256

(...)

§ 1° O Quadro de Pragcas Especiais € composto pelos
Aspirantes a Oficial BM e Alunos a Oficial BM, sendo variavel
0 seu numero.

§ 2° O Curso de Formacédo de Oficiais e seus respectivos
nameros de vagas para a inclusdo serdo fixados anualmente
pelo Comandante Geral, mediante proposta ao Governador
do Estado, conforme as necessidades da corporacgéo,

v
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respeitando o numero de vagas previsto no Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares.

(..)"

Art. 3° (...)

(...)

Il - Quadro de Pracas do Corpo Musical — QPCMBM -
composto pelas Pracas oriundas dos Cursos de Formacéo
de Soldados, conforme disposto nesta lei complementar:

Art. 8° As promogBes no Quadro de Oficiais Administrativo —
QOABM, Quadro de Oficiais do Corpo Musical — QOCMBM e
Quadro de Oficiais Condutor Operacional Bombeiro Militar —
QOCOBM obedecerao a legislagdo especifica de promogéo
de oficiais.

(...)

Art. 11 O Quadro Especial de Pracas Bombeiro Militar —
QEPBM sera composto conforme previsto no Art. 3°, inciso
I, desta lei complementar, observando-se seu ingresso pelos
critérios de antiguidade e merecimento, conforme
estabelecido em legislacédo especifica.

(...

Art. 14 O Quadro de Pragas do Corpo Musical — QPCMBM
serd composto conforme previsto no Art. 3°, inciso lll, desta
lei complementar, cujo seu ingresso dar-se-a como Soldado,
através de concurso publico de provas de Conhecimentos
Gerais e de Suficiéncia Artistico-Musical para o Curso de
Formacao de Soldado.”

Art. 57 A Lei Complementar n® 372/2009 passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 2°(...)

(...

IV - Quadro de Oficiais Condutor Operacional Bombeiro
Militar — QOCOBM — composto por Oficiais, oriundos das
graduagbes de Subtenentes e 1° Sargento do Quadro de
Pracas Condutor Operacional Bombeiro Militar (QPCOBM),
com Curso de Formagéo e Aperfeicoamento de Sargento e
possuidores do Curso de Habiltacdo de Oficiais
Administrativo (CHOA) ou equivalente, conforme disposto
nesta Lei Complementar:

Major 02
Capitdo 03
1° Tenente 04
2° Tenente 05
TOTAL 14

a) poderdo ingressar no Quadro de que trata este inciso, 0s
Oficiais QOABM possuidores do Curso de Formacdo de
Sargentos Condutores e Operadores de Viaturas Bombeiro
Militar, no seu respectivo posto.

b) fica fixado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de publicagéo desta lei, para que os Oficiais habilitados
facam a opcéo de ingresso no QOCOBM.

Art. 3°(...)

(...)

IV - Quadro de Pracas Condutor Operacional — QPCOBM —
composto pelos Pragcas possuidores dos Cursos de
Formacao de Cabos ou Sargentos Condutores Operacionais
(CFC-COp) ou CFS-COp) para as respectivas graduacdes:

..

Subtenente 15
1° Sargento 33
2° Sargento 84
3° Sargento 114
Cabo 147
TOTAL 393

a) poderao ingressar no Quadro de que trata este inciso, 0s
cabos do QPBM possuidores do curso de formacgédo de cabo
especialista condutor operacional, na graduagéo de cabo do
QPCOBM e os sargentos do QPBM possuidores do curso de
formacdo de sargento especialista condutor operacional, na
graduacéo de Sargento do QPCOBM.

b) fica fixado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de publicacdo desta lei, para que os militares
habilitados facam a opc¢é&o de ingresso no QPCOBM."

Art. 58 Ficam acrescidos o0s Arts. 5°-A e 9°-A, a Lei
Complementar n® 372/2009, com a seguinte redacéo:

"Art. 5°-A O Quadro de Oficiais Condutor Operacional
Bombeiro Militar — QOCOBM - sera composto conforme
previsto no Art. 29, inciso 1V, desta lei complementar, dando-
se seu ingresso através de concurso para o Curso de
Habilitacdo de Oficiais Administrativos — CHOA - que
constituirh uma das fases do Processo Seletivo, conforme
critérios estabelecidos em legislacéo especifica.

(..r)

Art. 9°-A O Quadro de Pracas Condutor Operacional
Bombeiro Militar — QPCOBM sera composto conforme
previsto no Art. 3°, inciso IV, desta lei complementar, cujo
seu ingresso dar-se-a conforme estabelecido em legislacéo
especifica."

Art. 59 Ficam revogados os Arts. 6°, 7°, 10, 12, 13, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 34
todos da Lei Complementar n® 372, de 26 de novembro de
2009 e a Lei Complementar n° 371, de 26 de novembro de
2009.

Art. 60 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de junho de 2010, 189° da
Independéncia e 122° da Republica.
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ANEXO UNICO

(LC 453/11 Extinguiu as funcdes de Comando criadas
pelo Art. 53 e estabelecidas no Anexo Unico. Efeitos

finaceiros a partir de 1°/05/11)

FUNGAO

‘%
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*Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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