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1. OBJETIVOS

1.1. Regular os procedimentos de planejamento e execucado das atividades de ensino no ambito da Diretoria

de Ensino, Instrucao e Pesquisa.
1.2. Proporcionar direcionamento as coordenag8es dos cursos, em todos os niveis de ensino.

1.3. Estabelecer as normas gerais de funcionamento do Centro de Ensino e Instrug6es de Bombeiros (CEIB),

padronizando todas as atividades e paradmetros aplicados nos cursos no @mbito do CBMMT.

2. APLICACAO

2.1. Constituem o corpo discente do CEIB todos os alunos regularmente matriculados em atividades de
formacéo e qualificacdo do CBMMT, sujeitando-se, portanto, as normas vigentes nesta Instrucdo Técnica de
Ensino.

2.2. Aplica-se ainda o disposto nesta norma a todas as atividades de planejamento e execucéo e controle de

ensino.

3. REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO. Portaria n° 009/BM-8/2013, de 14 de

novembro de 2013. Aprova o Regulamento Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO. Portaria n°
009/GAB/CMTGERAL/2017, de 03 de maio de 2017. Dispde sobre a aprovacédo do Manual de Policia Judiciaria

Militar e da outras providéncias.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS. NE 04. Regulacdo das Atividades de

Planejamento e Execucao de Ensino. Goias, 2018.

EXERCITO BRASILEIRO. Portaria n° 092-EME, de 26 de setembro de 1997. Aprova o manual Técnico T 21-
250 — Manual do Instrutor, 32 Edigdo, 1997.

EXERCITO BRASILEIRO. Portaria n° 008-COTER, de 04 de dezembro de 2002. Aprova o Caderno de

Instrugcdo Cl 32/1 (prevenc¢éo de Acidentes de Instrucéo).

EXERCITO BRASILEIRO. Portaria n° 001-COTER, de 18 de marco de 2005. Aprova o Caderno de Instrugéo

Cl 32/2 (Gerenciamento de Risco Aplicado as Atividades Militares).
MATO GROSSO. Constituicdo do Estado de Mato Grosso, de 05 de outubro de 1989.

MATO GROSSO. Lei Ordinaria n° 4.547, de 28 de dezembro de 1982. Dispde sobre o Sistema Tributério

Estadual o processo administrativo tributario e d4 outras providéncias.
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MATO GROSSO. Lei n° 8.151 de 08 de julho de 2004. Institui a atividade de magistério no ambito da Escola

de Governo do Estado de Mato Grosso e das demais escolas e 6rgdos similares, e da outras providéncias.

MATO GROSSO. Lei Complementar n® 404, de 30 de junho de 2010. Disp8e sobre a estrutura e organizacao

béasica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

MATO GROSSO. Lei n°® 408, de 01 de julho de 2010. Institui o Sistema de Ensino da Policia e do Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

MATO GROSSO. Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014. Dispde sobre os critérios e as condi¢cdes que
asseguram aos Oficiais e Pracas da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso a ascensdo na hierarquia militar, mediante promocéo, de forma seletiva, gradual e sucessiva e da

outras providéncias.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. A aplicagdo da presente Instrucdo Técnica de Ensino possibilita a padronizagdo dos procedimentos nos
diversos setores responsaveis pelo ensino referentes ao processo de especializacdo, formacéo,
aperfeicoamento, habilitacdo e adaptacéo, possibilitando o dinamismo nos processos de ensino, com amplo

proveito dos mecanismos de coordenacéo e controle.

4.2. Na busca da consecucdo dos objetivos acima descritos, ao ensino militar dever&o ser aplicados os

seguintes principios de ensino:
a) Objetividade: visando ministrar as informacdes estritamente necessarias a assimilacdo de conhecimentos
especificos para o exercicio da atividade bombeiro militar;

b) Progressividade: partindo-se do nivel de conhecimento adquirido anteriormente, evitando-se repeti¢cdes

desnecessérias;
c) Continuidade: apresentando-se como um processo continuo, evolutivo e permanente;

d) Flexibilidade: proporcionando a elasticidade necesséria para adaptar-se a rapida evolugdo sociocultural

do Estado e do Pais;
e) Produtividade: buscando o méaximo de rendimento com o minimo de custo;

f) Oportunidade: proporcionando curso que assegure a imediata utilizacdo dos conhecimentos adquiridos e

atenda, integralmente, a busca permanente da melhoria dos padr8es operacionais necessarios;

g) Iniciativa: fazendo, permanentemente, apelo a conscientizacdo da necessidade de pesquisas do individuo

ou grupo, ao esfor¢o individual de analise e aprofundamento da cultura profissional e geral.

5. REGIME ESCOLAR

5.1. Os cursos e estagios funcionardo preferencialmente em regime de tempo integral, com atividades de

segunda a sexta-feira, podendo se estender aos finais de semana e feriados de acordo com a peculiaridade

de cada curso ou estagio.
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5.2. O regime escolar dos cursos e estagios sera especificado no Plano de Curso ou Estagio e replicado no
Manual do Aluno.

5.3. A carga horaria semanal sera distribuida pela Coordenacao do curso/estagio, e informada ao CEIB/DEIP,
através da confeccao dos Quadros de Trabalhos Semanais - QTS, devendo ser entregues em até 3 (trés) dias
Uteis do inicio das atividades.

5.4. Cadatempo de aula (hora-aula) tera duracao de 50 (cinquenta) minutos, ou de acordo com a necessidade

de cada curso ou estagio.

5.5. As aulas geminadas, preferencialmente, ndo poderdo exceder a 3 (trés) tempos consecutivos, quando
forem de natureza tedrica, salvo em situacdes de extrema relevancia ao aprendizado, ou atividades praticas

gue tenham a mobiliza¢éo das oficinas otimizadas em se empenhar periodos maiores.

5.6. Ointervalo entre aulas geminadas-e a proxima subsequente serd de no minimo 10 (dez) minutos, podendo

ser alterada essa previsdo por necessidade de andamento das atividades.

5.7. Nos QTS dos diversos cursos e estagios, poderdo ser acrescentados, em sua carga horéria, tempos de
aula a disposicao da Coordenacéo, os quais serao destinados a:

a) Reajustamento do ensino;

b) Atividades extraclasse;

c) Reposicéo de aulas;

d) Realizacdo de estagios

e) Treinamento para formatura;

f) Completar estudos, realizar pesquisas, enriquecer conteldos, fixar a aprendizagem e esclarecer assuntos
gue ndo foram bem assimilados pela turma durante o periodo de aula teérico-préatica;

g) Ministrar aulas tedrico/praticas de conhecimento especializado, ligadas as atividades especificas da
Corporacéo;

h) Viagens de estudo quando previstos nos referidos planos de curso;

i) Manutencgéo e conservacgéo das instalacfes, viaturas e equipamentos de interesse institucional.

j) Outras atividades ndo relacionadas neste item, mas que possuam objetivo pedagdgico, disciplinar ou

doutrinario.

5.8. Poderdo ser desenvolvidas outras atividades, conforme proposta em Plano de Curso, com o aval do
Diretor de Ensino, Instru¢éo e Pesquisa.

6. MODALIDADES DE ENSINO

6.1. Sdo modalidades de ensino a serem planejadas pela Diretoria de Ensino, Instru¢do e Pesquisa - DEIP e
executadas pelo Centro de Ensino e Instru¢do de Bombeiros -CEIB, através de coordenac¢des nomeadas, em

modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, com os respectivos objetivos:
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a) Formacdo e adaptacdo — Busca satisfazer as necessidades de formar habitos no desenvolvimento da
cultura organizacional e uniformizar procedimentos das areas técnico-profissional e humanistica, podendo ser

em nivel superior.

b) Progressdo de carreira — Visa qualificar, atualizar e/ou aperfeicoar os conhecimentos técnicos

profissionais e gerais, podendo ser em nivel de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.
c) Especializacdo — Destinado ao oficial e/ou praga, na qual o discente aprovado obtém ou aperfeigoa seus

conhecimentos especificos numa determinada area técnico-profissional, de interesse institucional.

d) Treinamento e adestramento — Voltado a pratica continuada das atividades especificas da unidade em
gue o Bombeiro Militar esta inserido, mantendo assim os conhecimentos teéricos e praticos atualizados e em

plenas condi¢des de serem executados durante as atividades Bombeiro Militar.

7. ATIVIDADES DE ENSINO

7.1. O desenvolvimento das atividades de ensino serd processado de forma dindmica, observando- se as
seguintes orientagdes:

a) O ensino deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo, no &mbito de cada disciplina;

b) Sequéncia légica na enumeracao e exposi¢do dos assuntos de cada disciplina;

c) A teoria deve anteceder a pratica e ambas devem aplicar-se a situacdo da vida real e a vivéncia técnico-

operacional;
d) A prética deve traduzir-se em aplicacao real, face aos objetivos educacionais que se pretendem alcangar;

e) Tanto quanto permitam 0s assuntos a ensinar, deve-se ter como base 0 ensino das questdes fundamentais

e o treinamento indispensavel ao exercicio profissional;

f) Na execucao dos programas e consoante a disciplina ou assuntos estudados, o corpo docente (professores,
instrutores, tutores, facilitadores setoriais € monitores) devera adotar, dentre os procedimentos preconizados
pela didatica, o que convier a consecucao dos objetivos educacionais, utilizando os meios auxiliares de ensino

adequados aos assuntos de suas aulas, visando facilitar a aprendizagem por parte dos discentes;

7.2. Na conducao das aulas, o corpo docente devera ainda:

a) Manter os discentes permanentemente motivados, lancando méo de todos os recursos indicados para o
incentivo, dentre os quais se avultardo a compreensao dos objetivos de ordem préatica e 0 emprego profissional

do assunto ministrado;

b) Incentivar o estabelecimento de cooperacgéo sincera e honesta entre os discentes e destes com o corpo

docente;
c) Possibilitar aos discentes pedirem esclarecimentos sobre assuntos ministrados, durante a aula;

d) Incutir e desenvolver habitos de trabalho mental de atengédo e reflexdo, assim como espirito de ordem e
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método de analise e sintese;

e) Lancar constantes retrospectivas sobre assuntos lecionados, para que os discentes adquiram visdo de
conjunto das disciplinas;

f) Estimular a dedicacdo ao trabalho e desenvolver a confianga no esforgo pessoal;
g) Orientar o discente, iniciando-o0 na técnica mais apropriada para o estudo da disciplina;

h) Incentivar a pesquisa em todas as areas e fases do ensino.

7.3. Incumbe aos docentes e equipe de coordenacéo do curso, a direcdo e o incentivo para que os discentes

participem das atividades de ensino, bem como que se dediquem a pratica da pesquisa técnico-cientifica.

7.4. As atividades de ensino ministradas no ambito do CEIB devem ser conduzidas de forma que, na execugao
dos programas, sejam inseridos, de acordo com as disciplinas ou assuntos previstos, 0s seguintes
procedimentos didéticos:

a) Exposicdo Oral (EO) — é a exposicdo em sala de aula, pelo docente, de conhecimento tedrico sobre

determinado assunto;

b) Conferéncia (CN) - é a apresentacdo de um assunto ou tema em auditorio por especialista. Os temas serdo
desenvolvidos de acordo com o0s objetivos e alcance formulados pela Coordenacéo do Curso e/ou pelo CEIB.
Recomenda-se aos discentes, participantes e convidados, a leitura prévia de documentacéo relacionada com
0 assunto da conferéncia, para maior aproveitamento dos interessados. Durante a conferéncia, salvo
autorizacdo prévia do palestrante, € vedada qualquer intervencdo dos participantes, que deverdo aguardar o

periodo reservado para os debates e questionamentos;

c) Debate (DB) - é a atividade complementar da conferéncia, palestra, discusséo dirigida, seminario, simpésio,
painel e em geral, dos trabalhos coletivos. Tem por objetivos dirimir dividas decorrentes das atividades
antecedentes e obter dados complementares sobre o tema em estudo;

d) Demonstracdo (DN) — consiste em mostrar, de forma prética, uma operac¢édo, uma experiéncia, a utilizacao
de um instrumento, equipamento ou aparelho ou, ainda, como resolver um problema através da execucéo real
por meio de filmes ou outros processos mecanicos. Tem por objetivo fornecer um modelo adequado para a
acdo, promover a iniciacdo correta, evitando o aparecimento e a fixacdo de atos inGteis e procedimentos falhos

e estabelecer os padrfes a serem atingidos;

e) Estudo Dirigido (ED) — é a atividade didatica desenvolvida em sala de aula sobre determinado tema ou
assunto, dirigida pelo professor ou instrutor, na qual os discentes recebem o material bibliografico necessario
e a orientacdo sobre topicos a que devam responder e/ ou discutir. Ao final pode seguir-se uma discussao

realizada em grupo;

f) Discusséao Dirigida (DD) — destina-se fundamentalmente a compreenséo, esclarecimento e fixacdo da

doutrina e do método. A técnica utilizada é a interacdo, exame, critica e exposi¢cdo do ponto de vista dos

participantes;
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g) Estudo de Caso (EC) — é a atividade didatica que atende a inUmeras situagfes da realidade técnico-
operacional na Corporacdo, a qual deve ser bastante desenvolvida com os discentes, aproveitando-se,
principalmente, os diversos casos reais da rotina bombeiro militar, vivenciada pelos componentes das Unidades

Operacionais;

h) Estagio Supervisionado (Estg) — é a atividade escolar realizada externamente a rotina do curso podendo
ser em outras UBM's, Orgdos Publicos, Organizacdes Paraestatais ou mesmo Entidades Privadas, com
objetivo de proporcionar conhecimentos mais profundos sobre estas atividades ou sobre outras relacionadas

com as finalidades do curso interessado, além de aplicacdo pratica dos conhecimentos;

i) Painel (PN) — é a atividade que consiste na apresentagdo de um determinado tema, perante um auditério

por alguns especialistas (painelistas), que abordam o assunto de diferentes pontos de vista, relevantes e atuais;

j) Palestra (PL) — consiste na exposicdo, em auditério, por especialistas, de dados e informac8es especificas
sobre determinado tema. Apds a palestra seguir-se-a a discussao dirigida e/ ou debate. Durante a realizagéo

da palestra é vedada a intervencédo dos participantes, salvo autorizacdo em contrério;

k) Resolugéo de Problemas (RP) —é o procedimento didatico ativo, uma vez que o discente é colocado diante
de uma situagéo problematica para a qual tem que apresentar sugestfes de solu¢éo. Objetiva desenvolver o
raciocinio e o espirito de iniciativa, capacitando o discente a planejar e formular hipdteses com base na reflexao

e descoberta de solucdes;

[) Trabalho em Grupo (TG) — consiste numa atividade didatica coletiva, empregada para a execugdo de uma
pesquisa ou exame de um problema e formulacdo de juizo fundamentado ou proposta de solugéo resultante
do trabalho conjunto dos integrantes dos grupos. Ao final da atividade serd elaborado um plano tatico,
operacional, de contingéncia ou o relatério do Trabalho em Grupo, junto ao qual serdo anexadas as
contribui¢bes individuais (sintese e resultados das pesquisas e conclus@es individuais) de todos os membros

do grupo;

m) Visitas Técnicas (VT) — destinam-se a proporcionar aos discentes contatos diretos com o0s aspectos mais
importantes de determinadas areas, objetivando: conhecer problemas regionais ou aspectos de problemas
funcionais; estabelecer relagbes mais proximas com civis e militares; ampliacdo de seus horizontes

profissionais e desinibicdo pelo contato direto com pessoas em diversas situacdes praticas;

n) Viagem de Estudo (V.Est.)) — destina-se a proporcionar aos discentes 0 aprimoramento e a
complementacdo de estudos do curso, propiciando o contato direto com os aspectos mais importantes de
determinadas areas, objetivando: conhecer problemas e/ou experiéncias através do intercambio internacional,

nacional ou regional; e

0) Atividade EAD (Atv. EAD) - destina-se a proporcionar aos discentes interacdes no ambiente virtual &
distancia, fazendo com que os mesmos adquiram uma autonomia no estudo dos contetdos aplicados no

Ensino a Distancia;

p) Retificacdo de aprendizado (RetAP) - atividade de vista e correcdo de avaliagéo realizada, onde o aluno

deverd identificar os erros cometidos, fins de buscar a retificagdo daquela lacuna de conhecimento identificada

na prova.
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7.5. Poderdo ser desenvolvidas outros tipos de atividades de ensino, conforme proposta em plano de curso,

condizentes com os principios de execucao das atividades de ensino do CBMMT, previstas nesta ITE.

8. ATIVIDADES EXTRA CLASSE

8.1. Atividade extraclasse é toda atividade executada fora do ambiente em que normalmente se desenvolvem
as aulas, reguladas por nota de instrucao, conforme Anexo A, tais como:

a) Ligadas diretamente ao projeto pedagogico e plano de curso, que devem ser executadas através de
estagios, acampamentos, jornadas, visitas ou viagens de estudos, trabalhos e pesquisas objetivando
complementar a transversalidade e a interdisciplinaridade do curso ou ampliar producdo de conhecimento de
interesse bombeiro militar;

b) Ligadas a vida social dos discentes e que propiciam atividades em grupo, porém nao relacionadas
diretamente ao plano de ensino, malha curricular e plano de curso. Busca desenvolver o espirito de
coordenacdo social, disputas esportivas, dentre outras;

c) Cursos complementares, palestras, estdgios, dentre outros, conforme disponibilidade de tempos e
pertinéncia com os objetivos da Corporagéo;

d) Atividades de refor¢co pedagdgico, hierarquia e disciplina, ou doutrina.
8.2. Sao principios basicos para o desenvolvimento das atividades extraclasse:

a) Planejamento elaborado com antecedéncia de ndo menos que 3 dias Uteis do evento, previsto em nota de
instrucdo, conforme o evento, para a alocacdo de recursos e adequada preparacdo pelos elementos
envolvidos;

b) Atividades voltadas para o processo ensino-aprendizagem, em complemento aos estudos realizados em
sala de aula;

c¢) Participacéo obrigatdria de todos os discentes da turma envolvida;

d) Acompanhamento da turma, pelo docente e/ou coordenador do curso, em cada atividade;

e) Realizacdo de feedback pelo coordenador do curso, juntamente com a turma, apés qualquer atividade
extraclasse, analisando a participagdo dos discentes e os beneficios trazidos para a aprendizagem, enfocando
as experiéncias vividas. Havendo possibilidade, esta atividade deverd contar com a participacao do(s)
docente(s) da(s) area(s) de ensino em voga,

f) Criacdo do espirito de participacdo nas competicGes desportivas.

8.3. Todos os discentes poderao ser levados a participar de atividades extraclasse, através de visitas técnicas,
viagens de estudo, congressos, seminarios, féruns de debates, simpdsios, conferéncias, certames, atividades

culturais, desportivas entre outras.

8.4. As visitas técnicas visam a promogéao do crescimento cultural e profissional do discente, propiciando uma
visdo estratégico-profissional, através do conhecimento sociocultural e geografico, bem como possibilitar o

intercdmbio entre o discente e as organizacgfes visitadas.
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8.5. As visitas técnicas devem ser realizadas em organizacdes congéneres ou quaisquer instituicdes publicas
ou privadas, destinando-se a proporcionar aos discentes contato com aspectos mais importantes de
determinadas areas, consoante avaliacdo das necessidades e convivéncias para 0 processo ensino-

aprendizagem, mediante proposta do docente da disciplina.

8.6. Poderao ser realizadas viagens de estudo as Unidades Operacionais do Interior do Estado, para outras
unidades da federacdo ou para o exterior, de acordo com a previsdo na malha curricular (horarios e carga
horaria do respectivo curso) e a disponibilidade orcamentaria. Devendo ser previamente confeccionado um
Plano de Viagem, devendo para tanto ser confeccionada a nota de instru¢éo conforme Anexo A desta norma,
pelo coordenador e/ou docente da disciplina, devendo nela ainda especificar ser cumprida, nessa viagem no

minimo, a seguinte programagao:

a) Parte expositiva: exposicdo do Comando da OBM sobre as atividades desenvolvidas pela OBM/visitada
ou instituicdo anfitria;
b) Parte profissional: de conhecimento dos postos opera¢des (Unidades e Subunidades) tomando ciéncia

das atividades operacionais executadas ou participagdo em cursos ou minicursos;

c) Parte sociocultural: de acordo com a programacao proposta pela OBM visitada ou instituicdo anfitrid, tendo

em vista o conhecimento dos aspectos e a interagédo com a realidade local.

8.6.1. A viagem de estudo, quando realizada ao exterior, devera ser para o0s paises que mantenham relagdes

diploméaticas com o Brasil, visando trazer acréscimos ao conteldo tedrico/préatico dos respectivos cursos.

8.6.2. Quando houver discentes oriundos de outras Corporacbes Coirmas, a DEIP, cientificard os seus
respectivos Comandantes de que a viagem de estudos é atividade prevista na malha curricular do curso ou

estagio, com os custos a serem subsidiados por cada Corporagéo representada.

8.6.3. As viagens de estudo deverdo ser aprovadas primeiramente pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e

Pesquisa bem como passadas para apreciacdo e despacho do Comando Geral do CBMMT.

8.7. Todos os discentes dos diversos cursos poderdo agremiar-se durante o periodo de realizagdo dos
mesmos, a fim de que haja a promoc¢édo do senso de coletividade, sempre objetivando o suporte e
desenvolvimento de acdes que visem o bem-estar comum do corpo de discentes, com a ciéncia e aval da

coordenacdo do curso e em conformidade com as normas da instituicdo de ensino.

8.7.1. Poderdo ser desenvolvidas outras atividades extraclasse, conforme proposta em plano de curso,

devidamente autorizada pelo Diretor de Ensino, Instru¢cédo e Pesquisa do CBMMT.

9. ESTAGIO SUPERVISIONADO

z N

9.1. O estagio supervisionado € a atividade em que os discentes se submetem a execugdo pratica ou
administrativa da atividade bombeiro-militar, devidamente acompanhados e supervisionados pelo docente da

disciplina, coordenador do curso ou por militar previamente designado.
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9.2. O estagio supervisionado visa proporcionar conhecimento da pratica técnico-operacional e desenvolver
habilidades compativeis com os objetivos do curso e inerentes a profissdo, capacitando o discente para o

desempenho das miss@es institucionais.

9.3. O estagio supervisionado deve cumprir a carga horéaria estabelecida na malha curricular dos cursos ou

estagio.

9.4. O corpo de discentes podera ser empregado como estagiario nos servicos administrativos e/ou
operacionais sem prejuizos a sua formacao, independente da carga horaria estabelecida na malha curricular
do curso ou estagio, de acordo com as oportunidades e conveniéncias, visando o aprendizado ou atendimento
de demandas institucionais.

9.5. Nao se aplica aos discentes, durante os estagios supervisionados, no servico operacional, 0s mesmos
intervalos de descanso previstos na jornada de trabalho, por se enquadrarem no conceito de atividades de
cursos de qualificagdo e especializagdo, nos termos do Art. 85 da Lei 555/2014 - Estatuto dos Militares

Estaduais.

9.6. O estagio supervisionado, previsto no plano de curso, ndo gerara qualquer tipo de énus para o erario,
ressalvados 0s casos em que houver previsdo orcamentaria para tal, ndo se vinculando a execucédo da

atividade com a existéncia do recurso previsto.

9.7. Durante o estagio supervisionado, os discentes deverdo ser empregados preferencialmente em atividades
compativeis com o seu respectivo grau hierarquico, visando sempre atender o aprimoramento técnico-

profissional.

9.8. Os discentes dos diversos cursos deverdo realizar estagios supervisionados preferencialmente nas

Unidades Operacionais de sua regido.

9.9. A coordenacao do curso serd responséavel pelo planejamento e execucgdo dos estagios supervisionados,

devendo submeter o planejamento a apreciagao do CEIB/DEIP.

9.10. Além das atividades do estagio supervisionado, os discentes de cursos de formacdo somente serao
empregados em atividades operacionais ap6és o periodo basico de instrugdo, em que j& possuam o

conhecimento minimo para exercer as fun¢des necessérias da respectiva escala.

9.11. Poderéo ser desenvolvidas outras atividades de estagio supervisionado, conforme proposta em plano

de curso, devidamente autorizada pelo Diretor de Ensino, Instru¢cdo e Pesquisa do CBMMT

10. MARCHAS E CAMPO

10.1. As Atividades de Marchas e campo (acampamentos, sobrevivéncia e prote¢cdo ambiental, etc) deverado

ser previstas em plano de curso e reguladas por nota de instru¢cdo, da mesma forma que as demais atividades
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extras, podendo ainda se estender por periodos maiores, conforme particularidade do curso e dos objetivos

das instrucdes.

10.2. As jornadas terdo suas datas definidas no Quadro de Trabalho Semanal do curso ou estagio, sendo o

local e a condigdo de execugdo, definidas segundo planejamento especifico.

11. ORIENTACAO PEDAGOGICA

11.1. A finalidade do ensino no CBMMT busca cumprir o planejamento estratégico da Corporacédo, com a
adequacao das malhas curriculares dos cursos e/ou estagios voltadas para as diversas missdes institucionais,

devendo obedecer aos seguintes principios e orientacdo pedagdgica:

a) O discente é o principal elemento do processo ensino-aprendizagem, devendo 0 curso ou o estagio,
proporcionar-lhe um ensino sistematico através da produgcdo de uma aprendizagem transversal e

interdisciplinar;

b) Ao docente compete facilitar a aprendizagem do discente, pela utilizac&o das técnicas de ensino apropriadas

e pelo correto emprego dos recursos audiovisuais e materiais didaticos necessarios;

¢) A malha curricular dos cursos e/ou estagios estardo voltados, preferencialmente para o desempenho das
missdes institucionais com foco na atividade fim bombeiro militar, sendo passiveis de revisdo, sempre que se

constatar, no campo profissional, a inaplicabilidade dos conhecimentos ministrados;

d) Na fixagdo dos objetivos educacionais a serem alcangados, ter-se-a4 sempre o carater profissionalizante do

ensino;

e) Os instrumentos de medida de aprendizagem serédo aplicados para avaliar o desempenho dos discentes de
acordo com os objetivos educacionais preconizados nos planos de ensino e disciplina sem, contudo, afastar o

carater de auto avaliagdo do docente;
f) A andlise estatistica dos resultados de provas constitui-se de um acompanhamento técnico do rendimento

da aprendizagem, com vista a um possivel redirecionamento do ensino.

11.2. Os discentes ndo deverdo ser empregados individualmente em atividades e/ou escalas que tragam
prejuizos a sua participacdo nas aulas e ao respectivo cumprimento da carga horaria do curso, exceto por
necessidade institucional, quando houver a participacdo de todos os discentes do curso empenhado e a

respectiva previsdo de reposi¢cdo da carga horaria prevista na malha curricular do curso e/ou estagio.

12. AVALIACAO DO CURSO

12.1. A avaliacdo do rendimento do ensino deve expressar, em termos qualitativos, o0 desempenho do corpo

docente, visando:

a) Procurar o aperfeicoamento constante do desempenho do docente, corrigindo dentro da oportunidade,

gualquer desvio do processo ensino- aprendizagem;

b) Fornecer subsidios para pesquisas pedagoégicas de resultados das verificacdes de aprendizagem;

Pagina 12 de 25
——---.________ -
—_—




c) Servir de base para elaboragéo do juizo sintético sobre a atuacéo dos docentes.

12.2. A avaliacdo sera realizada por disciplina, pelo menos uma vez durante o curso, de forma objetiva e
subjetiva, através de:

a) Estudo dos resultados obtidos pelos discentes no conjunto de verificagdes aplicadas pelo docente;

b) Inquéritos pedagaogicos junto as turmas;

¢) Outros instrumentos Uteis, a critério do Coordenador do curso, com previsao em plano de curso.

13. AVALIACAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM E DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

13.1. A avaliacao do rendimento da aprendizagem tem por objetivos:

a) Propiciar a visdo do constante aperfeicoamento do discente;
b) Indiretamente, o rendimento do ensino;

c) Permitir a direg@o do estabelecimento de ensino:

d) Prevenir falhas no planejamento do ensino

e) Corrigir, em tempo habil, o processo ensino-aprendizagem para assegurar a consecucao dos objetivos

previstos, controlando os Gbices que venham influenciar na aprendizagem;

f) Selecionar e classificar os discentes;

g) Expressar o aproveitamento e rendimento do discente no curso ou estagio realizado.

13.2. A avaliagdo da aprendizagem serd feita por meios e processos que utilizardo os seguintes instrumentos
de medida de aprendizagem:

a) Prova escrita;

b) Prova oral;

c) Prova prética ou de execugao;

d) Participacdo do discente nas atividades presenciais em sala de aula, atividades préaticas, plantdes de

davidas, ou outras atividades realizadas pelo docente ou pela coordenacgéo;

e) Participacdo do discente nas atividades desenvolvidas na modalidade EAD ou presencial, quando

esclarecidos aos discentes os critérios da avaliagdo;

f) Outros métodos propostos pelo docente que respeitem os principios que regem o ensino no CBMMT.
13.3. A nota dos alunos ser4 composta pela Avaliacéo Corrente (AC) e a Avaliacdo Parcial (AP):

13.3.1. A AVALIACAO PARCIAL (AP) ser4 composta pela média aritmética de todas as atividades de

avaliagdo de rotina em sala, Verificagbes Imediatas, Trabalhos em sala, conceito do instrutor aos alunos e
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outras avaliagdes nao formais.

13.3.1.1. As verificacdes imediatas sdo provas sem prévio agendamento, podendo ainda ndo serem impressas,
em que serdo avaliados os conhecimentos ja passados na matéria, tendo o tempo de aplicagédo

preferencialmente de em torno de 15 minutos.

13.3.2. A AVALIACAO CORRENTE (AC) serd composta pela média aritmética entre as Verificacdes
Correntes. As Verificacdes Correntes sdo as avaliacdes formais obrigatérias para todas as matérias. Elas serao
planejadas em QTS e precedidas do encaminhamento da Ficha de Orientacdo de Estudos (FOE), conforme

modelo do Anexo B, que sera disponibilizada em ndo menos que 48h da realizacéo da prova.
13.3.2.1. As VerificagcBes Correntes (VC) deveréo ser aplicadas da seguinte forma:

a) disciplinas com até 40 h/a — no minimo uma verificagao;

b) disciplinas de 41 h/a até 80 h/a — no minimo duas verificagbes;
¢) disciplinas de 81 h/a até 120 h/a — no minimo 3 verificagbes;

d) disciplinas acima de 120 h/a — no minimo 4 verificagdes.

13.3.3. As avaliagdes deverdo conter itens de acordo com os assuntos ministrados, observados os objetivos
especificos constantes no curriculo e distribuidos proporcionalmente, atendendo aos principios da abrangéncia
e da objetividade e observando os seguintes indices de dificuldade:

a) 20% de questdes faceis;

b) 60% questdes medias;

c) 20% de questdes dificeis.
13.4. A pontuacao a ser atribuida a cada disciplina, durante o periodo letivo, sera igual a 10 pontos.

13.5. Sempre que houver verificagdo de uma disciplina ministrada por mais de um docente, o niUmero de itens

devera ser proporcional a carga horaria de cada um e, quando possivel, elaborada em conjunto.

13.6. Ao corrigir a verificagdo, o docente podera penalizar o discente por erro gramatical até o valor maximo
de 0,5 (meio) ponto, exceto nas disciplinas de Interpretacdo de Textos, Leitura e Redacdo, Portugués
Instrumental e Redagéo Aplicada, ou outros idiomas (quando houver), as quais terdo valor préprio, a critério
do docente.

13.7. Seréa adotado o mesmo critério para as matérias ou cursos em formato de ensino a distancia (EAD).

13.8. Para as VCs que avaliarem as atividades praticas ou de execuc¢do, podera ser aplicada avaliacdo de

carater apto/inapto que defina pré-requisitos minimos para a continuidade e aproveitamento do aluno no curso.

13.8.1. Em caso de situagdo “Inapto”, sera atribuido grau 0,00 (zero) e oportunizada prova de recuperagao

Pagina 14 de 25
——-..__________ -
e ———




para reavaliacdo. Persistindo a situacéo de inapto, o aluno sera reprovado por nota, independente de outras

verificac@es futuras.

13.9. Ao discente que se valer de meios fraudulentos para a realizagdo de qualquer processo de avaliacdo

sera atribuida a nota 0,0 (zero), além das sancdes disciplinares cabiveis e da exclusédo do curso.

13.10.0 discente que faltar a qualquer verificagdo de aprendizagem, podera realiza-la em segunda chamada,
mediante solicitac&o escrita, com justificacdo fundamentada dirigida ao coordenador do curso.

13.10.1. Caso o aluno falte alguma avaliacdo que componha a Avaliacdo Parcial, em caso de justificacdo da
falta, ele podera ser dispensado da realizacao da prova, sendo a AP composta pela média aritmética apenas

das provas realizadas.

13.10.2. Constatada a falta de um discente em qualquer verificacdo, e sendo deferido o requerimento do
discente, serd de imediato solicitada ao professor / instrutor, pela Coordenacado do curso, a confec¢éo da prova

de 22 chamada, a qual devera ser aplicada no méximo 01 (uma) semana depois da verificacdo de 1a chamada.

13.10.2.1. A verificacao realizada em 22 chamada tera seu valor fixado em 90% da sua antecedente e somente

podera ser requerida pelos seguintes motivos:

a) Internacgdo hospitalar do discente ou de dependente legalmente constituido;

b) Afastamento por luto, nos termos do Art 94 da lei 555/14 (Estatuto dos Militares Estaduais)
c) Impedimento em decorréncia de atendimento a ordem judicial;

d) Nas disciplinas em que seja adotada prova pratica, o discente que estiver devidamente dispensado de tais

atividades por atestado médico;

e) Nas avaliagdes EAD quando por motivo justificado em relacdo a problemas de ordem técnica na plataforma

de ensino;
f) Em caso de liberacéo previamente autorizada pela coordenacgéo para auséncia.

13.10.3. Ao discente que ndo conseguir justificar sua falta a realizacdo da verificacdo da aprendizagem sera

atribuida a nota 0,0 (zero).

13.10.4. O pedido de segunda chamada devera ser encaminhado em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
depois de cessado o motivo do impedimento para comparecer aos trabalhos escolares. Caso a coordenacao
do curso ja possua os elementos que habilitem o aluno a realizacdo da prova em segunda chamada, o discente

podera ser convocado de oficio para a realiza¢do da prova em segunda chamada.

13.11.Para todas as matérias havera a previsdo de provas de recuperacéo (Verificagdo Final) em caso de o

aluno nao atingir a nota minima exigida.

13.12.Caso o aluno nao alcance o desempenho minimo previsto nas provas, ou se sinta injusticado quanto ao
grau obtido, oportunizada a ampla defesa e contraditorio através do seguinte procedimento de revisao de prova

e graus recursais, sendo o devido processo para fins pedagogicos:
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a) Revisdo de Prova, direto ao instrutor, no momento da mostra de prova ou divulgagéo das notas, momento
em que 0 mesmo podera reconsiderar a contagem de pontos ou os critérios de correcdo aplicados, podendo a

nota ser corrigida imediatamente;

b) Recurso de prova, conforme modelo do Anexo C desta norma, encaminhado a coordenacao do curso em
até 48 horas da vista de prova ou divulgacdo das notas, em que serd avaliado o mérito da solicitagdo
consultando ainda os argumentos e critérios do instrutor. O recurso devera estar devidamente embasado,

citando qual o item a ser reavaliado, e qual o material de referéncia que embasa o pedido;

c) Recurso em segunda instancia, encaminhado ao comando do CEIB em até 48 horas da notificagéo do
resultado do recurso a coordenacdo, em que sera avaliada a forma que foi aplicada a prova, se a mesma
corresponde aos direcionamentos e normas que regem o curso. Ndo havera avaliagdo de mérito neste grau

recursal.

13.12.1. Apds o recurso em segunda instancia, esgotam-se 0s recursos na esfera administrativa.

13.12.2. Os pedidos de revisao de prova e 0s recursos possuem carater individual, pessoal e intransferivel.
13.12.3. O pedido de revisdo sem causa justificada podera ocasionar punicdo disciplinar escolar ao

requerente, a critério do Comandante do Comando CEIB ou Coordenador do Curso

13.13.Persistindo a situagdo de reprovacgéo, o aluno sera desligado por nota, nos termos do artigo 39, inciso V
da lei 408/2010 (Lei de Ensino)

13.14.A coordenacdo do curso devera dispor do méximo de instrumentos que déem materialidade ao néo
atingimento dos pré-requisitos, e do consequente desligamento do aluno, através das fichas de avaliacao, e,

dentro das possibilidades, de filmagens, fotos ou outros meios que subsidiem a decisao.

13.15.0s alunos que estiverem em grau de recurso das avaliacbes ndo serdo afastados das atividades,

tampouco receberao faltas até que seus recursos sejam esgotados.

14. APROVACAO E MEDIA FINAL

14.1. Sera considerado aprovado sem necessidade de Verificacéo Final (VF), o discente que obtiver a Média

Final (MF1) = 7,0 pontos em cada disciplina, calculado da seguinte forma:

M1 = (AP + AC)/2.

14.1.1. Caso seja aprovado em projeto pedagdgico peso 02 (dois) para as avaliagBes correntes, a M1 sera

calculada da seguinte forma:

M1 = (AP + 2AC)/3

14.2. O discente que obtiver a média (M1) < 7,0 pontos, devera realizar a Verificacao Final (VF), sendo entao,

submetido ao seguinte calculo que expressara a média de recuperagédo (M2):

M2 = [(M1 +VF)/2 +5]/2
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14.2.1. A média de recuperacao (M2) obtida na VF ndo sera superior a 6,99 pontos, resguardando o mérito

daqueles aprovados em la época sem prova final.

14.2.2. Caso o discente ndo obtenha M2 > 5,0, sera reprovado na referida disciplina, resguardados os direitos
de revisao de prova e recursos. Confirmada a reprovacao, o discente sera excluido por nota, nos termos do
artigo 39, inciso V da lei 408/2010 (Lei de Ensino).

14.3. Para fins de céalculo da média final as médias finais (MF1) e média de recuperacdo (MF2) serdo

equivalentes.

14.4. A nota de curso sera obtida através da média aritmética das médias finais das disciplinas curriculares.

Podera ser atribuido peso diferenciado para determinadas matérias, conforme previsao em projeto pedagdégico.

14.5. Para o Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), cada ano terd uma nota final, sendo a nota do curso a

média aritmética das notas de cada ano.

15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

15.1. Os Cursos poderdo ter como exigéncia parcial para conclusdo do curso a confeccdo e apresentacao de
um Trabalho de Conclusé@o de Curso — TCC (artigo cientifico, monografia ou projeto aplicativo) conforme
dispuser a malha curricular do curso, obedecidas as formatacdes especificadas nas Instru¢cdes Técnicas de
Ensino do CBMMT, normas da ABNT ou outras normas adotadas.

15.2. A nota do trabalho de concluséo de curso podera ser computada como matéria individual ou como parte

de uma disciplina, conforme planejamento de ensino vigente.

16. CLASSIFICACAO

16.1. A classificagdo no curso sera gerada na ordem decrescente de notas finais de curso.
16.2. Para o célculo da média geral das disciplinas sera considerado até a casa dos milésimos.

16.3. Havendo empate entre dois ou mais discentes, sera procedido o desempate e consequente classificacdo
em ordem crescente, segundo 0s seguintes critérios e somente passando para o critério seguinte se persistindo
0 empate:

a) Média geral das disciplinas considerando-se até a 4a casa decimal;

b) Média obtida no ano anterior;

c) Média obtida no exame de selecéo e incluséo;

d) Antiguidade;

e) O mais idoso.
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16.4. O discente que nao concordar com a classificacdo final de curso ou série de curso, divulgada pela

coordenacdo do curso, podera solicitar revisao a coordenacao do curso.

16.5. Persistindo a discordancia da classificagéo, o aluno podera recorrer ao Comandante do CEIB no prazo

de 48 horas ap6s a publicagdo da ata de concluséo.

16.6. Recebido o recurso de revisdo de classificacdo, o Comandante do CEIB mandard que se faca
conferéncia da ata e/ou a verificacdo dos registros da Coordenacéo e no prazo de 02 (dois) dias Uteis dara sua
solucao.

16.6.1. Caso seja indeferido, o aluno recebera o despacho por escrito do recurso impetrado.

16.6.2. Caso a classificacdo seja retificada, sera publicada nova ata em BGE com a correcdo do ato
administrativo.

16.7. Da decisdo do Comandante do CEIB, dando solu¢&o ao recurso, ndo cabe novo recurso.

17. MENCAO

17.1. A transformagédo da nota obtida na verificagdo ou da média final de conclusédo de curso em conceito
(mencéo) sera aferida da seguinte forma:

a) De 0,00 a 4,99 — Insuficiente (1);

b) De 5,00 a 6,99 — Regular (R);

c) De 7,00 a 8,00 — Bom (B);

d) De 8,01 a 9,99 — Muito Bom (MB);

e) De 10,0 — excelente (E).

18. DESLIGAMENTO E TRANCAMENTO DE MATRICULA

18.1. Sera excluido do curso ou estagio, nos termos do Art. 39 da Lei Complementar 408/2010 (Lei de Ensino)
o aluno que:

a) Tiver seu requerimento de exclusdo do curso ou estagio deferido;

b) Faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria de qualquer disciplina;

c) Revelar conduta incompativel com a profissdo de militar estadual, de acordo com os preceitos estabelecidos

no Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso;

d) Cometer falta disciplinar incompativel com sua permanéncia no curso ou estagio;
e) For reprovado por nota;

f) Ingressar no comportamento “MAU”;

g) Incidir em qualquer condicao de incapacidade fisica para o servico ou para o prosseguimento do curso ou
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estagio, devidamente comprovada pela Pericia Oficial;
h) Falecer;

i) For encontrado utilizando-se de meio fraudulento na realizacdo de qualquer verificacdo, devidamente

apurado em sindicancia.

i) Nas hipoteses de exclusao previstas nos incisos b), c), d), e), f) e i) sera assegurado ao aluno o direito de
defesa e ao contraditério, por meio do devido processo legal.

18.2. O aluno, ao ser excluido do respectivo curso, retornard a sua situacdo funcional anterior, sem prejuizo

de eventuais san¢des penais, civeis e ou administrativas.

18.3. O Aluno excluido do CFO ou CFSd, sera excluido também das respectivas Corporacdes, salvo nos
casos previstos na alinea g) do item 18.1 para acidentes ocorridos em ato de servico ou instrucdo, onde
permanecerd sob acompanhamento da DEIP, sem prejuizos financeiros.

18.4. O Aluno-a-Oficial BM que, ao ser matriculado no CFO, possuia a condicdo de Bombeiro Militar, ao ser
excluido do curso retornara a sua situacao funcional anterior, sem prejuizo de eventuais san¢fes penais, civeis

ou administrativas.

18.5. O trancamento de matricula consiste no afastamento do discente do curso em andamento, assegurando-
lhe matricula no préximo curso, obedecidas as exigéncias no edital, mediante execucdo dos exames fisicos e

de salde que atestem que a situacao que gerou o trancamento da matricula ja foi sanada.

18.5.1. O militar rematriculado devera realizar novamente todas as matérias do curso ndo possibilitando o

reaproveitamento dos modulos concluidos.

18.5.2. Em caso de trancamento de matricula no CFO, o aluno podera ser rematriculado no respectivo ano em
gue houve o trancamento de sua matricula, sendo esta a Unica possibilidade de aproveitamento dos médulos
concluidos.

18.6. O trancamento da matricula sera concedido somente uma vez no mesmo curso por discente, quando o

pedido for considerado justificado pelo CEIB, observando-se os seguintes aspectos:

a) Acidente em servi¢o e/ou na instru¢do durante o curso;

b) Quando o discente estiver impedido de frequentar normalmente as atividades escolares, por motivos de
doenca sua ou de seus dependentes legais, ou quaisquer problemas que possam impedir a frequéncia nas
atividades escolares ou que culminem na sua exclusao por faltas quando justificadas.

18.6.1. A discente que, no ato da matricula para Cursos de Formagédo de Oficiais e Formacgéo de Soldados,
apresentar-se em estado gestacional ou tiver gravidez constatada durante a realizacdo do curso, tera sua

matricula trancada de oficio.

18.6.2. Para os demais cursos e estagios, o trancamento sera submetido as coordenadorias da DEIP (CEIP/1
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e CEIP/2), que irdo emitir parecer sobre o caso, a ser homologado pelo Diretor da DEIP.

19. FREQUENCIA AS AULAS

19.1. A frequéncia aos trabalhos escolares é obrigatéria, devendo os discentes participarem de todos os

trabalhos inerentes aos cursos em que estiverem matriculados.

19.2. E considerado trabalho escolar, além do que é previsto nesta norma, toda atividade de ensino

programada, interna ou externa.

19.3. A auséncia do discente em qualquer trabalho escolar além de falta disciplinar escolar ainda sera

computada para fins de frequéncia minima para a aprovacao no curso/estagio.

19.4. O discente sera considerado faltoso a aula, sesséo, visita ou qualquer outro trabalho escolar que a ele
tenha chegado apds 15 (quinze) minutos do inicio da atividade, dele se ausente antes do término ou, ainda

gue presente, ndo lhe seja possivel ou contraindicado sua participacéo.

19.5. O pedido de dispensa de aula deve ser formalizado por escrito e submetido & apreciacdo da
Coordenacao do curso, a qual decidira pela concesséo ou ndo da dispensa. O aluno s6 serd considerado

dispensado quando estiver portando o despacho o autorizando a se ausentar.

19.5.1. Adispensa por parte da Coordenacao do curso ndo isenta o aluno do quantitativo minimo de frequéncia

escolar previsto na lei de ensino.

19.6. O instrutor ou professor ndo podera dispensar o discente de nenhum trabalho escolar, sendo o aluno

liberado responsabilizado na esfera disciplinar-escolar caso ocorra este cenario.

19.7. O cbmputo de faltas ndo esta vinculado as san¢des disciplinares e ndo constitui impedimento para suas

aplicacdes.
19.7.1. Durante um curso ou ano letivo, é tolerado o maximo de 25% de faltas em cada disciplina.

19.7.2. As faltas do discente poderdo ser abonadas a critério do da coordenagdo do curso para efeito da
apuracédo da frequéncia minima para aprovacao, devendo levar em conta a motivacéo da falta, e o desempenho

geral do aluno durante o curso.

19.7.3. O relatério de abono de faltas deve ser anexado aos registros do aluno na se¢do administrativa da

coordenacdéo, devendo seguir o modelo do conforme Anexo D desta ITE.

19.7.4. Nao serdo computadas as faltas decorrentes de escalas instituidas pelo CEIB para comparecimento
perante autoridade policial e encarregado de procedimentos bem como em virtude de doacédo de sangue e

somente relativa as aulas compreendidas no periodo necessario para a efetivacdo da doacao.

19.7.5. Havendo impedimento decorrente de acidente em instrucdo ou servico, devidamente comprovado por
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atestado de origem, serd abonado até 50% (cinquenta por cento) das faltas obtidas no periodo do atestado,

em cada uma das disciplinas.

19.7.6. Caso, ainda com o abono das faltas, se resulte em mais de 25% de faltas em uma matéria, a matricula

sera trancada, nos termos do item 19 desta ITE.

20. ESTUDO COMPLEMENTAR

20.1. Estudo complementar é a atividade de reforgo a aprendizagem do discente, o qual consiste no internato
compulsério do mesmo, durante a semana ou finais de semana, podendo ser acionado em horario extra para
estudo obrigatério, pernoite na unidade de ensino, aulas de reforco, plantdes de dlvidas, tutorias e outras

atividades presenciais a critério da coordenacéo.

21. FERIAS E LICENCAS PREMIO

21.1. Os afastamentos do efetivo envolvido (discentes, docentes e coordenacéo) nos diversos cursos da

instituicdo deverao seguir o plano de férias e licenca prémio anual.

21.2. Cabe aos coordenadores dos cursos fazerem a gestédo e controle dos periodos de férias dos docentes

e membros da coordenacg&o para que ndo haja sesséo de continuidade nas atividades dos cursos.

21.3. Poderéo ser concedidos pela coordenacgéo do curso periodos de recessos escolares, vinculados ou ndo

com o periodo de férias previstos no plano de férias da corporacao.

21.4. Cabe aos militares interessados a motivacédo de alteracao no plano de férias e LP, ou por intermédio da
coordenacdo do curso, fins de ndo haver prejuizos a participacdo dos discentes, docentes ou equipe de
coordenacéo, devendo para tanto ser solicitado por escrito o novo planejamento para que seja feita a

solicitacdo da atualizag&o junto ao setor competente.

22. CORPO DOCENTE

22.1. O corpo docente é constituido de professores, instrutores, tutores, facilitadores setoriais € monitores,

responsdveis pelas atividades de magistério (pertinentes ao ensino e a pesquisa).

22.2. O quadro de docentes devera ser confeccionado pelo coordenador do Curso, no ato da confeccdo do
plano de curso, e passaré pela aprovacao do Diretor de Ensino e homologac¢do do Comandante Geral Adjunto

do CBMMT para publicagéo.
22.3. Dentre os deveres e responsabilidades, ao corpo docente compete:

a) Observar os principios que regem o ensino no CBMMT;
b) Observar os diversos procedimentos didaticos como forma de bem conduzir as aulas;

c) Confeccionar o Plano de Disciplina (PlaDis), encaminhando em tempo habil ao coordenador do curso;

d) Cumprir o estabelecido no Projeto Pedagdgico;
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e) Cooperar com as secfes competentes para a devida atualizacédo dos projetos pedagdgicos, na sua area

de atuacao;

f) Manter a disciplina do corpo discente durante a aula;

g) Usar adequadamente os meios auxiliares de instrugdo como forma de motivacao;
h) Cumprir o horério estabelecido no Quadro de Trabalho Semanal - QTS;

i) Manter-se atualizado como forma de melhor transmitir conhecimentos;

j) Utilizar corretamente o fardamento individual compativel com a atividade escolar;
k) Preocupar-se com a apresentacdo pessoal e moral, dentro e fora da sala de aula;

I) Seguir as normas preconizadas para elaboracdo, montagem, aplicacdo e correcdo da avaliacao do

rendimento da aprendizagem;
m) Observar o cronograma referente a avaliagdo do rendimento da aprendizagem;

n) Comunicar com a devida antecedéncia & Coordenac¢éo do curso afastamentos legais, bem como qualquer

impedimento capaz de prejudicar o desempenho de suas fungdes;
0) Participar das reunides do corpo docente;

p) Elaborar os documentos exigidos, atividades, avaliagfes e outros, quando for necesséario em cada caso

especifico; e
g) Outras atividades afins determinadas pelo Comando do CEIB.

22.4. Os militares empenhados na equipe de coordenacdo dos cursos presenciais do CBMMT deverao

permanecer a disposi¢ao integral das fun¢gbes de coordenacéo, com lotagéo proviséria no CEIB/DEIP.

22.5. Aos instrutores dos cursos e estagios, em qualquer modalidade, sera concedida liberacdo das fungdes
originais correspondente a 25% da carga horéaria do curso para fins de planejamento de aulas, confeccéo e
correcao de provas, trabalhos e outras atividades pedagogicas, cabendo a autorizacdo da demanda a chefia
imediata.

23. CORPO DISCENTE

23.1. Constituem o corpo discente todos os alunos regularmente matriculados em cursos do CBMMT,

sujeitando-se, portanto, as normas vigentes na referida instituicao.
23.2. S&o deveres e responsabilidades do corpo discente, dentre outros:

a) Observar o que prescreve as Normas de Ensino do CBMMT, o RDPM/BM/MT, Estatuto dos Bombeiros

Militares do Estado de Mato Grosso, RCONT, e demais legislacdes pertinentes a conduta Bombeiro Militar;

b) Atentar rigorosamente pela probidade na execucdo de qualquer verificagcdo ou trabalho escolar

considerando-se o0 emprego de recursos fraudulentos como ofensa a honra pessoal e ao pundonor bombeiro
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militar;

c) Procurar obter o maximo aproveitamento no ensino que lhe for ministrado, desenvolvendo para tanto o

espirito de organizacdo e métodos no estudo;
d) Apresentar-se sempre corretamente fardado e observar atitudes regulamentares;

e) Zelar pela boa conservacéo do patrimonio do local em que se sediar o curso ou estagio, bem como de seu

material escolar;
f) Representar bem o CEIB e o corpo de alunos do curso em solenidades, formaturas e situacdes diversas;

g) Organizarem-se através da agremiacéo de alunos a forma para se adquirir os livros, enxoval, Equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e outros materiais didaticos e operacionais, considerados importantes para a
carreira Bombeiro Militar, indicados pelos professores, instrutores, Coordenag¢éo do curso, ou previstos no

projeto pedagdgico/plano de curso;
h) Concorrer aos servicos internos e externos para o qual for escalado;

i) Cumprir as determinac¢des da Coordenacéo do Curso.

23.3. Em ambito administrativo-pedagdégico, os discentes estao sujeitos ao Regime Disciplinar Escolar (RDE)
do CEIB, conforme Instru¢do Técnica de Ensino 03, no que se aplica em ambito pedagdgico, ou outra norma

vigente.
23.4. Na esfera administrativa-disciplinar, os alunos estardo sujeitos ao previsto no RDBMMT.

24. REGIME DE INTERNATO E SERVICO

24.1. O regime de internato para os cursos do CEIB sera estabelecido de acordo com as condi¢cdes materiais

e estruturais disponibilizadas pela Corporacao e caracteristicas do curso.

24.2. O civil que ingressar no CBMMT sera empregado no servigo interno de guarda e faxina somente a partir

do periodo bésico de instrucéo e ensino, devendo ser constantemente orientado e fiscalizado.

24.3. A titulo de aprendizagem, durante o curso, podera o discente ser empregado em servi¢co operacional,

devendo receber os ensinamentos especificos para a execuc¢ao da missdo especifica a ser desempenhada.

24.4. Para os servicos externos deverdo ser escalados instrutores ou monitores para o acompanhamento,

orientacéo e fiscalizagdo nas execucdes das atividades.

25. PLANO DE SEGURANCA

25.1. Compete a coordenagdo do curso, bem como aos instrutores e monitores, o zelo pela seguranga dos
alunos, de forma que os riscos decorrentes das atividades préaticas devam ser mensurados e constar em na

respectiva nota de instrucdo, a ser confeccionada pelo instrutor proponente da atividade e fiscalizado pela

coordenacao.
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25.2. Quanto aos riscos de acidentes comuns, como quedas, casos clinicos, acidentes de transito, acidentes
domeésticos, cortes, lesdes decorrentes de atividades fisicas e de desportos, ou outros, recomenda-se que se
tenha um plano de emergéncias para as atividades de rotina, em paralelo com os planos de seguranca das

notas de instrucao.

25.3. A equipe de coordenacéao e/ou o instrutor podera realizar reconhecimento do local da instrugéo e anexar
fotos do local, coordenadas geograficas, entre outras informacdes para realizar um melhor gerenciamento dos

riscos, bem como subsidiar a analise e homologacao da DEIP.

25.4. Antes da realizacdo da instrucdo pratica deve ser realizado o briefing abordando, além dos objetivos da

instrucao, as acdes previstas no plano de seguranca com os docentes e discentes.

25.5. Nao havendo as condi¢cdes minimas de segurancga, falta de dispositivos previstos no Plano, ou riscos

iminentes novos, a instrucéo devera ser interrompida/cancelada e reagendada, se possivel.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. Para todas as atividades de ensino a serem desenvolvidas no &mbito do CEIB, deverdo ser utilizados
os uniformes em conformidade com o Regulamento de Uniforme do CBMMT (RUBM), ou equivalente para as
instituicdes convidadas a frequentarem os cursos da corporacdo. Para cada atividade de ensino, a orientacéo

guanto fardamento e enxoval sera definida em respectivo projeto pedagogico e/ou manual do aluno.

26.2. Tendo em vista a natureza da atividade bombeiro-militar, os alunos poderédo, durante os curso e estagios,
de forma didatica, objetivando a supresséo de falhas e reacéo ao estresse fisico e mental, serem submetidos
a esforcos especificos, simulagdo de panes em ambientes controlados, entre outras situagdes para
ambientacdo a cenéarios complexos de provavel aplicacao real da atividade a qual estdo sendo formados,

treinados ou especializados.

26.3. Toda e qualquer atividade ndo prevista nesta Norma de Ensino devera ser submetida ao comandante

do CEIB, para apreciacao, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

26.3.1. A avaliacdo do pleiteado deve ser apenas documental, ndo podendo ser autorizada nenhuma demanda

gue estranha as competéncias do setor.

26.4. O contato com professores e instrutores é ato privativo da equipe de Coordenacao do curso, sendo
expressamente vedado aos discentes qualquer acao no sentido de cobrar, exigir ou solicitar dos docentes, fora

da sala de aula, notas ou relatérios ou quaisquer outros documentos.

26.5. Arotina diaria dos cursos podera seguir rito préprio, conforme previsdo em Manual do aluno e respectivo

plano de curso.

26.6. O organograma das funcdes, competéncias e responsabilidades dentro da equipe de Coordenacéo

devera ser previsto em Projeto Pedagogico e/ou Plano de Curso.
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26.7. As funcbes e servicos que serdo desenvolvidos pelos alunos deverdo constar no Projeto Pedagdgico

e/ou Plano de Curso.

26.8. Outros modelos de documentos que fizerem necessario para o atendimento desta ITE serdo

disponibilizados pelo CEIB.

26.9. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pelo Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa

e em segunda instancia pelo Comandante-Geral Adjunto do CBMMT.
26.10.Compdem a presente Instrucdo Técnica de Ensino os seguintes anexos:
Anexo A — Modelo de nota de instrucéo

Anexo B — Modelo de Ficha de Orientagdo de Estudos

Anexo C — Modelo de Recurso de Prova

Anexo D — Modelo de Relatério de Abono de Faltas

Pagina 25 de 25

—




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
XX% CURSO XXXXXXXXXXXXXX

NOTA DE INSTRUCAO xxx/18°CFSD/2020
ESTAGIO SUPERVISIONADO — TEMPORADA DE INCENDIOS FLORESTAIS/2020

DESCREVER DE _FORMA ANALITICA TODO O PLANEJAMENTO DA
ATIVIDADE, FAZENDO CONSTAR OS SEGUINTES TITULOS, E ADICIONANDO
OUTROS CONFORME NECESSIDADE

1. FINALIDADE

Regular as atividades referentes a realizacdo de estagio pratico nas atividades
do Batalhdo de Emergéncias Ambientais (BEA), envolvendo desde o apoio na logistica das

atividades como também na pratica de combate a incéndios florestais.

2. OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar ambiente de aprendizado através da vivéncia das atividades de
prevencdo, monitoramento e combate aos incéndios florestais, realizadas pelo BEA,

durante a Temporada de Incéndios Florestais (TIF/2020)

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer os procedimentos administrativos referentes a logistica de operagdes do
BEA,

e Conhecer a estrutura e os demais 6rgaos que trabalham em conjunto no atendimento
das ocorréncias de incéndios florestais do Estado de Mato Grosso.

e Conhecer os materiais operacionais utilizados nas operacdes de prevencdo e
combate aos incéndios florestais, bem como 0 seu manuseio, manutencéo, cuidados
e etc.

e Conhecer os procedimentos de competéncia da Secédo de Operacdes do BEA

e Conhecer os procedimentos de competéncia da Secéo de Suprimento e Manutencao
e do Almoxarifado do BEA;

e Conhecer os procedimentos de competéncia da Secdo Administrativa do BEA,
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e Conhecer as atribuicfes e atividades da Companhia de Atendimento a Emergéncias
com Produtos Perigosos (CAEPP/BEA);

e Participar de operacdes de combate a incéndio florestais;

e Absorver os conhecimentos gerais relativos as atividades desempenhadas pelo BEA

durante o TIF.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Do periodo e horéarios:

EXEMPLO:

e O Estagio tera duracédo de 5 semanas, iniciando-se no dia 03 de agosto de
2020, e sendo finalizado no dia 06 de setembro de 2020, contabilizando 210
horas da grade da disciplina de atividades complementares.

e Os alunos serdao empenhados no horario do expediente administrativo (das
7:30 as 13:30) - podendo estender esses horarios conforme demanda,
conforme diviséao prevista no item 4 b).

e Serdo realizadas 30h semanais de estagio em expediente administrativo e

12h semanais de servi¢os operacionais durante os finais de semana.

4.2. DAS EQUIPES

EXEMPLO:
Os alunos serédo divididos em duplas, e desempenhardo suas atividades

conforme demanda do XXXXXXXXXXX. As equipes serao divididas da seguinte forma:

e Alfa: Al Sd xxxxxxx e Al Sd XxXxXxxxxx
e Bravo: Al Sd xxxxxxxxx e Al Sd xxxxxxxx
e Charlie: Al Sd xxxxxxxx e Al Sd XXXXXXXX
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EXEMPLO:
As equipes serdo empenhadas conforme cronograma abaixo:
EQUIPE
LOCAL ALFA BRAVO CHARLIE
1-SededoBEA | de3aldde de 17 de agosto a 2
— Centro agosto X de setembro
de 17 de
2 BEA—1°BBM | agostoa2de | de3alade X
setembro agosto
de 17 de
3 — CIMAN X agosto a2 de | de 3 a 14 de agosto
setembro
08/ago 08/ago* 09/ago
SERVICO - 16/ago 15/ago* 15/ago*
EQUIPE DE 22/ago 23/ago 22/ago*
RESPOSTA BEA 29/ago 29/ago* 30/ago
06/set 05/set* 05/set*

*Os servigos das equipes Bravo e Charlie dos dias acima assinalados serdo permutados futuramente em
respeito ao direito de liberdade religiosa manifestado pelos alunos que manifestaram sua fé e pratica na Igreja
Adventista do Sétimo Dia. N&o havendo voluntérios para permuta, ela sera definida pela coordenacdo do
CFSD.

1 — Sede BEA (Centro) - Rua Dom Aquino n° 18, Bairro Centro, Cuiaba-MT, Escola
Estadual Bardo de Melgaco.

2 — BEA — 1° BBM - Av. Agricola Paes de Barros n° 123, Bairro Verdao, Cuiaba-MT, 1°
Batalhdo de Bombeiros, sala no 1° Pavimento do CR I.

3 - CIMAN - Rua Desembargador Carlos Avalone, s/n° Centro Politico Administrativo,
Secretaria de Estado de Seguranca Publica, na Sala de Situacao - CIMAN no 2° Pavimento
ao lado do CIOSP.

e Os locais de apresentagao para o servigo de resposta aos incéndios florestais
serao definidos pela equipe do BEA e passado aos alunos, conforme demanda.

Entre os dias 03 e 04 de setembro, os alunos irdo realizar a apresentacdo das
atividades aprendidas no Estagio/TIF, bem como entregar os materiais por eles
confeccionados a respeito do fluxo e funcionamento das atividades internas do BEA.
Tal material sera apresentado a equipe de coordenacdo do CFSd, além de

convidados do BEA, DEIP entre outros militares e servidores a serem convidados.
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5. DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS A SEREM DESENVOLVIDAS
DESCREVER AS AVALIACOES PREVISTAS PARA A ATIVIDADE, SE HOUVER.
6. PLANO DE SEGURANCA N
6.1.LOCALIZACAO DAS INSTRUCOES:
Local 1 e periodo 1 — Coordenadas (Geografica e UTM)
Local 2 e periodo 2 — Coordenadas (Geogréfica e UTM)
6.2.MILITARES ENVOLVIDOS NO ATENDIMENTO A POSSIVEIS VITIMAS:

MENCIONAR QUEM SAO OS MILITARES QUE IRAO PRESTAR
SOCORRO, SE IRAO PERMANECER A DISPOSICAO EXCLUSIVA DA
SEGURANCA OU SE IRAO ESTAR EMPENHADOS NA INSTRUCAO, ENTRE
OUTROS APONTAMENTOS QUE JULGAR IMPORTANTE.

6.3.VIATURAS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NO LOCAL:

LISTAR AS VIATURAS E MATERIAIS DISPONIVEIS PARA A SEGURANCA
NECESSARIA PARA A INSTRUCAO

6.4.RISCOS POTENCIAIS E MEDIDAS PREVISTAS

MENCIONAR QUAIS SAO OS RISCOS DA ATIVIDADE E A RESPECTIVA MEDIDA DE
SEGURANCA PLANEJADA PARA PREVENCAO E MITIGACAO DO RISCO
RISCOS MEDIDAS DE SEGURANCA

6.5.PROCEDIMENTO OPERACIONAL:

DETALHAR O PROCEDIMENTO OPERACIONAL A SER TOMADO EM CASO DE
ACIDENTE (QUEM-COMO-ONDE-COM QUAIS RECURSOS- APOIOS NECESSARIOS-
ETC)

7. VIAGEM DE ESTUDOS
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PREENCHER SOMENTE SE A NOTA DE INSTRUCAO SE TRATAR DE VIAGEM DE
ESTUDO - SUPRIMIR EM CASO DE NAO SE APLICAR.

7.1.PARTE EXPOSITIVA

DESCREVER O PLANEJAMENTO DA EXPOSIGAO DO COMANDO DA OBM SOBRE
AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA OBM/VISITADA OU INSTITUICAO
ANFITRIA;

7.2.PARTE PROFISSIONAL

DESCREVER A PLANEJAMENTO DE CONHECIMENTO DOS POSTOS
OPERACOES (UNIDADES E SUBUNIDADES) TOMANDO CIENCIA DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS EXECUTADAS OU PARTICIPACAO EM CURSOS OU MINICURSOS;

7.3.PARTE SOCIOCULTURAL

DESCREVER O PLANEJAMENTO DE ACORDO COM A PROGRAMACAO PROPOSTA
PELA OBM VISITADA OU INSTITUICAO ANFITRIA, TENDO EM VISTA O
CONHECIMENTO DOS ASPECTOS E A INTERAGCAO COM A REALIDADE LOCAL.

8. DISPOSICOES FINAIS.

APRESENTAR AS CONSIDERACOES FINAIS QUE ACHAR QUE PODEM
DETALHAR MELHOR A ATIVIDADE; DEMAIS INFORMACOES IMPORTANTES.

CIDADE - MT, em DD de MMMMM de 2021

NOME COMPLEDO DO MILITAR — POSTO BM
Coordenador do NN° CXxxx




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
NN°? CURSO XXXXXXXXXXXX

ANEXO B — MODELO DE FICHA DE ORIENTACAO DE ESTUDOS
FICHA DE ORIENTACAO DE ESTUDOS - FOE

1. GENERALIDADES:

MATERIA

DATA

LOCAL DA AVALIAGAO

DURACAO DA
AVALIAGAO

MATERIAL DE
CONSULTA

METODO DE

AVALIACAO () INDIVIDUAL () GRUPOS DE ALUNOS

MODALIDADE ( ) TEORICA ( ) PRATICA

MATERIAL DE USO
AUTORIZADO PARA
CONSULTA E/OU
REALIZACAO DA PROVA

2. UNIDADES DIDATICAS A SEREM AVALIADAS

DISCIPLINAS: ASSUNTOS ESPECIFICOS E OBJETIVOS: INSTRUTOR

ASSUNTO 1

1. Definicao....

2. Enquadramento normativo....
3. Aplicacéo....

4. Técnica...

Etc...

Cap Alpha

ASSUNTO 2

1. Definicéo....

2. Engquadramento normativo....
3. Aplicagéo....

4. Técnica...

Etc...

DISCIPLINA 1 1° Ten Bravo

ASSUNTO 3

1. Definicao....

2. Engquadramento normativo....
3. Aplicacéo....

4. Técnica...

Etc...

2° Sgt Golf




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
NN°? CURSO XXXXXXXXXXXX

3. OBSERVACOES

a) Detalhe especifico 1.
b) Detalhe especifico 2
c) Detalhe especifico 3

<Cidade>-MT, xx de més de 2021

<Nome completo> - Posto/Graduacao

Instrutor da matéria




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
CURSO XXXXAXXKAXXKXKXXX

ANEXO C - RECURSO DE PROVA

FORMULARIO DE RECURSO DE AVALIAGAO

Nome/Discente

Post/Grad

RG / nimero de aluno

Disciplina

Docente

ESTE RECURSO SERA FEITO DE FORMA EXPLICITA, FOCALIZANDO PRECISAMENTE:

a) Quais os pontos em que diverge da corre¢do ou apuragdo, enumerando a questao, o item e o subitem, se houver.

b) As razdes das divergéncias, fundamentando com material didatico pertinente: livros, apostilas, regulamentos, manuais, notas de aulas
e informagdes ministradas em sala de aula pelo docente.
c) O pedido de reviséo, com explicages que nao justifiquem a causa requerida ou que tenha sido elaborada com incorre¢ées, displicéncia
ou de forma ofensiva, podera ocasionar punigédo disciplinar escolar ao requerente, a critério do Coordenador do Curso.

d) A decisdo do recurso poderd aumentar ou diminuir a nota anterior do discente, tendo em vista uma nova reavaliagdo completa da

prova.

e) Nao cabera réplica da decisdao tomada pelo Coordenador do Curso, no recurso solicitado, sendo este a Ultima instancia do recurso.
Questdes e itens cuja revisao é solicitada e motivos:

Se necessario, anexar documentos e argumentos que justificam seu recurso.

— MT, de de 2021.

Assinatura do discente




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
CURSO XXXXAXXKAXXKXKXXX

(__ ) Indefiro por néo ter sido entregue no prazo estipulado no item 14.12 b) da ITE 02/2021.
(__) Indefiro por ndo estar devidamente subsidiado de informac¢des para a avaliagao.

(__) Encaminho ao docente para analise do recurso interposto.

— MT, de de 2021.

Coordenagao do Curso

Analise breve do Docente

Se necessaério, anexar documentos e argumentos que justificam seu julgamento.

— MT, de de 2021

Assinatura do docente

Ciente do aluno Arquive-se na SAdm




CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA

CURSO XXXXAXXKAXXKXKXXX

ANEXO D — MODELO DE RELATORIO DE ABONO DE FALTAS

RELATORIO DE ABONO DE FALTAS

1. GENERALIDADES:

ALUNO

MATERIA EM QUE
HOUVE AS FALTAS

DATA DAS FALTAS

JUSTIFICATIVA DAS
FALTAS

QUANTIDADE DE
FALTAS A SEREM
ABONADAS

QUANTIDADE DE AULAS:

PORCENTAGEM CORRESPONDENTE:

ATIVIDADE (S)
PROPOSTA PARA O
ABONO DAS FALTAS

PRAZO PARA A
APRESENTACAO DAS
ATIVIDADES

2. DESPACHO DO COORDENADOR:

ATIVIDADE REALIZADA

NA INTEGRA
¢ )

PARCIAL NAO
¢ ) ¢ )

QUANTIDADE DE FALTAS ABONADAS

QUANTIDADE DE AULAS: PORCENTAGEM:

OBSERVACOES:

<Cidade>-MT, xx de més de 2020

Nome Completo - Posto

Coordenador do curso




